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официальный вестник администрации муниципального района «Забайкальский район»

 20 декабря 2024 г

№51 (660)

распространяется БЕСПЛАТНО

ОФИЦИАЛЬНО
Администрация муниципального района

«Забайкальский район»
РАСПОРЯЖЕНИЕ

 17 декабря 2024 года      № 480
пгт. Забайкальск

О создании межведомственной рабочей группы по вопросам 
отбывания осужденными наказания в виде обязательных 
и исправительных работ на территории Забайкальского 

муниципального округа
Во исполнение Федерального закона от 06.02.2023 г. № 10-ФЗ 
«О пробации в Российской Федерации», на основании статьи 31 
Устава Забайкальского муниципального округа обязывает:
1. Создать межведомственную рабочую группу по вопросам 
отбывания осужденными наказания в виде обязательных 
и исправительных работ на территории Забайкальского 
муниципального округа (далее – рабочая группа) и утвердить 
состав рабочей группы (Приложение № 1).
2. Утвердить Положение о межведомственной рабочей группе по 
вопросам отбывания осужденными наказания в виде обязательных 
и исправительных работ (Приложение № 2).
3. Официально опубликовать (обнародовать) настоящее 
распоряжение в официальном вестнике «Забайкальское обозрение» 
и на официальном сайте Забайкальского муниципального округа.
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю 
за собой.

И.о. Главы муниципального района               О.Ю.Нимаева
 

Приложение  №1
к распоряжению Администрации

    Забайкальского муниципального округа 
          от  «17»  декабря 2024 г. № 480

СОСТАВ
межведомственной рабочей группы по вопросам отбывания 
наказания в виде обязательных и исправительных работ на 

территории Забайкальского муниципального округа 
Председатель рабочей группы -

Нимаева Ольга Юрьевна

Заместитель Главы  муниципального района «Забайкальский 
район»  по социальному развитию и здравоохранению

Заместитель председателя 
рабочей группы – Туркова Юлия 
Вадимовна

Начальник отдела по культуре и спорту и социальной работе 
Администрации муниципального района «Забайкальский район»  

Секретарь рабочей группы – 
Цыренова Оюна Батоевна

Главный специалист по трудовым отношениям и социальной 
работе  Администрации муниципального района «Забайкальский 
район»

Члены рабочей группы:

Бельды Виктория Николаевна Начальник Забайкальского отдела Государственного 
казенного учреждения  «Краевой центр занятости населения» 
Забайкальского края  (по согласованию)

Малова  Елена Александровна Начальник Забайкальского отдела Государственного казенного 
учреждения «Краевой центр социальной защиты населения» 
Забайкальского края

(по согласованию)
Федерягина Алена Юрьевна Старший инспектор Краснокаменского МФ ФКУ УИИ УФСИН 

России по Забайкальскому району 

(по согласованию)
Номогонов Цырен Тумэнович Начальник  отделения участковых уполномоченных полиции и 

подразделения по делам несовершеннолетних ОМВД России по 
Забайкальскому району  (по согласованию)

                                                                                            Приложение  
№2

к распоряжению Администрации
Забайкальского муниципального округа

     от  «17»  декабря 2024 г. № 480

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке создания и деятельности межведомственной

 рабочей группы по вопросам отбывания наказания 
в виде обязательных и исправительных работ на

 территории Забайкальского муниципального округа
 
Настоящее Положение разработано в соответствии с Уголовным 
и Уголовно - исполнительным кодексами Российской Федерации 
для определения порядка взаимодействия между Забайкальским 
муниципальным округом с Краснокаменским МФ ФКУ УИИ 
УФСИН России по Забайкальскому району (далее - Инспекция) 
при определении предприятий, учреждений и организаций для 
использования на них труда граждан, осужденных к отбыванию 
наказаний в виде обязательных и исправительных работ.
Настоящее Положение разработано в соответствии с Конститу-
цией РФ, Уголовным кодексом РФ, Уголовно-процессуальным 
кодексом РФ, Уголовно-исполнительным кодексом РФ, Трудовым 
кодексом РФ.

I. Общие положения
1.1. Обязательные работы являются мерой наказания граждан 
и заключаются в выполнении осужденными в свободное от 
основной работы или учёбы время бесплатных общественно 
полезных работ по месту жительства осужденных на предприяти-
ях, в учреждениях и организациях, определенных Забайкальским 
муниципальным округом.
Обязательные работы выполняются осужденными на безвозмезд-
ной основе.
1.2. Исправительные работы, являющиеся мерой уголовного 
наказания осужденных граждан, заключаются в трудоустройстве 
осужденного, не имеющего основного места работы, на предпри-
ятия, в учреждения и организации, независимо от организацион-
но-правовой формы, в районе места 
жительства осужденного.
1.3. Обязательные и исправительные работы отбываются на 
предприятиях, в учреждениях и организациях (далее - Объекты) 
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муниципального образования, определенных Забайкальским му-
ниципальным округом по согласованию с Краснокаменским МФ 
ФКУ УИИ УФСИН России по Забайкальскому району. 
Основанием для возникновения правоотношений, регулируемых 
настоящим Положением, является приговор (постановление, 
определение) суда.
1.4. Настоящее Положение призвано обеспечить:
1) порядок взаимодействия сторон по определению Объектов для 
отбывания наказания граждан, осужденных к обязательным и 
исправительным работам;
2) оптимальное использование труда лиц, осужденных к отбыва-
нию наказаний в виде обязательных и исправительных работ;
3) качественное выполнение осужденными возложенных на них 
трудовой 
повинности;
4) регулирование деятельности Объектов в процессе использова-
ния труда 
указанных граждан.

II.  Основные задачи и функции рабочей группы
2.Основными задачами рабочей группы являются:
1)повышение эффективности совместных действий органов 
государственной власти и органов местного самоуправления 
Забайкальского муниципального округа в сфере ресоциализации 
и социальной адаптации;
2)реинтеграция в общество лиц, в отношении которых применя-
ется пробация, снижение уровня повторной преступности;
3)организация информационной кампании, направленной на 
повышение уровня осведомленности граждан деятельности в 
сфере пробации;
4)повышение уровня информирования потенциальных рабо-
тодателей о возможностях приема на работу лиц, в отношении 
которых применяется пробация.
3.Рабочая группа в  рамках возложенных на нее задач:
1)осуществляет информирование граждан в средствах массовой 
информации о политике пробации;
2) размещает на официальном сайте Администрации 
Забайкальского муниципального округа в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет» актуальную информацию о 
деятельности рабочей группы;
3)осуществляет информирование потенциальных работодателей 
о возможностях трудоустройства лиц, в отношении которых 
применяется пробация.

III.Порядок определения Объектов и трудоустройства на них                            
граждан, осужденных к исправительным работам

4.1. Определение Объектов для трудоустройства на них граждан, 
осужденных к отбыванию исправительных работ, осуществляет-
ся в соответствии с постановлением Администрации Забайкаль-
ского муниципального округа (далее - Постановление). Проект 
указанного Постановления направляется в обязательном порядке 
в Инспекцию для согласования.
4.2. Осужденные к отбыванию исправительных работ направля-
ются на Объект Инспекцией.
4.3. Руководители Объектов трудоустраивают осужденных к 
исправительным работам граждан на соответствующий срок и в 
порядке, установленном действующим трудовым законодатель-
ством.
4.4. На руководство Объекта, на котором работает осужденный к 
исправительным работам, возлагается:
1) осуществление контроля за соблюдением лицом, отбывающим 
наказание, правил внутреннего распорядка, качественного и 
своевременного 
выполнения порученной работы, условий отбывания наказания;
2) правильное и своевременное производство удержаний из 
заработной платы осужденного и перечисление сумм удержаний 
в установленном порядке;
3) содействие Инспекции в проведении воспитательной работы с 
осужденными;
4) уведомление Инспекции о применении к осужденному мер 
поощрения или взыскания за уклонение от отбывания наказания, 
а также предварительное уведомление о необходимости перевода 

осужденного на другую должность или его увольнении.
4.5. В срок отбывания наказания не засчитывается:
1) время, в течение которого осужденный не работал по уважи-
тельным причинам (болезнь, любые виды отпусков и т.д.);
2) время болезни, вызванной алкогольным, наркотическим или 
токсическим опьянением, или действиями, связанными с ним;
3) время отбывания административного взыскания в виде ареста, 
а также время содержания под домашним арестом или под 
стражей в порядке меры пресечения по другому делу в период 
отбывания наказания.
4.6. Из заработной платы осужденных производится удержание в 
размере, установленном приговором суда.
4.7. Удержания производятся из заработной платы осужденного 
за каждый отработанный месяц, включая все виды дополнитель-
ных выплат, в т.ч. 
денежные премии, предусмотренные системой оплаты труда, 
если они не носят характера единовременного вознаграждения. 
При увольнении удержания производятся за проработанную 
часть месяца.
4.8. При производстве удержаний учитываются денежная и 
натуральная часть заработной платы осужденного. Удержанные 
суммы перечисляются Организацией платежным поручением в 
соответствующий бюджет ежемесячно.
4.9. Удержания производятся из пособий, получаемых осужден-
ным в порядке социального страхования и социального обеспе-
чения, из выплат единовременного характера, за исключением 
ежемесячных страховых выплат по обязательному страхованию 
от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний.
4.10. Пособия по временной нетрудоспособности осужденного 
исчисляются из его заработной платы за вычетом удержаний в 
размере, установленном приговором суда.

IV. Основные права рабочей группы
5.Рабочая группа имеет право:
1)принимать решения по вопросам, относящимся к компетенции 
рабочей группы;
2)приглашать на заседания рабочей группы и заслушивать долж-
ностных лиц и специалистов (экспертов) органов и организаций, 
не входящих в состав рабочей группы;

V. Организация деятельности рабочей группы
6.Состав рабочей группы утверждается муниципальным право-
вым актом Забайкальского муниципального округа.
7.Рабочая группа формируется в составе председателя рабочей 
группы, заместителя председателя рабочей группы, членов рабо-
чей группы и ответственного секретаря рабочей группы.
Председателем рабочей группы назначается лицо, замещающее  
должность не ниже заместителя Главы Администрации Забай-
кальского муниципального округа.
Заместитель председателя рабочей группы и ответственный 
секретарь рабочей группы назначаются из числа представителей 
Администрации Забайкальского муниципального округа.
8.Председатель рабочей группы руководит ее деятельностью и 
несет ответственность за выполнение возложенных на рабочую 
группу задач.
В случае отсутствия председателя рабочей группы его полномо-
чия осуществляет заместитель председателя рабочей группы.
9.Члены рабочей группы не вправе разглашать сведения, став-
шие им известными в ходе работы.
10.Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимо-
сти, но не реже одного раза в квартал.
Председатель рабочей группы либо лицо, его замещающее, 
имеет право инициировать проведение внеочередного заседания 
рабочей группы. 
11.Работа рабочей группы осуществляется в форме заседаний, 
которые могут быть проведены в очном формате или в формате 
видео-конференц-связи. Решение о форме проведения заседания 
рабочей группы принимает председатель рабочей группы при 
формировании повестки дня заседания рабочей группы.
12.Заседание рабочей группы считается правомочным, если на 
нем присутствует более половины ее членов.
13.Решения рабочей группы принимаются большинством голо-
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сов присутствующих на заседании членов рабочей группы. В 
случае равенства голосов решающим является голос председате-
ля рабочей группы или лица, его замещающего.
14. Дата и время проведения заседания рабочей группы назнача-
ются председателем рабочей группы, а в случае его отсутствия 
- заместителем председателя рабочей группы.
15.  Повестку дня заседания рабочей группы определяет пред-
седатель рабочей группы по предложениям членов рабочей 
группы.
16. Подготовка и организация проведения заседаний рабочей 
группы осуществляются ответственным секретарем рабочей 
группы.
17. Предложения для включения в повестку дня заседания рабо-
чей группы направляются ответственному секретарю рабочей 
группы в срок не позднее 3 рабочих дней до даты очередного 
заседания рабочей группы.
18. Ответственный секретарь рабочей группы осуществляет 
подготовку, повестки дня заседания рабочей группы и ее согласо-
вание с председателем рабочей группы, а в случае его отсутствия 
- с заместителем председателя рабочей группы. Ответственный 
секретарь рабочей группы уведомляет членов рабочей группы, 
а также приглашенных для участия в заседании рабочей группы 
лиц о дате, месте, времени, повестке дня и форме проведения 
заседания рабочей группы не позднее, чем за 2 рабочих дня до 
дня его проведения.
19. Решения рабочей группы оформляются протоколом, который 
подписывается председательствующим на заседании рабочей 
группы. Решения рабочей группы, принятые в пределах ее 
компетенции, направляются членам рабочей группы, а также ра-
ботодателям, рассмотренным и (или) заслушанным на заседани-
ях рабочей группы.  Контроль за исполнением решений рабочей 
группы осуществляет председатель (заместитель председателя) 
рабочей группы. Ведение и направление протокола заседания 
рабочей группы осуществляет ответственный секретарь рабочей 
группы. Протоколы заседаний рабочей группы рассылаются чле-
нам рабочей группы в течение 7 рабочих дней после их подписа-
ния (утверждения).
20. Ответственный секретарь рабочей группы осуществляет 
учет и формирование информации о результатах работы рабочей 
группы.

Администрация муниципального района
«Забайкальский район»

РАСПОРЯЖЕНИЕ
 17 декабря 2024 года       № 481

пгт. Забайкальск
О приобретении наградной продукции для проведения спор-
тивно-массовых мероприятий на территории Забайкальско-

го муниципального округа
В целях развития массовой физической культуры на территории 
Забайкальского муниципального округа, пропаганды и разви-
тия массового спорта, руководствуясь Федеральным законом от 
06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Феде-
ральным законом от 04.12.2007 года № 329-ФЗ «О физической 
культуре и спорте в Российской Федерации», в рамках реализа-
ции муниципальной программы «Развитие физической культуры 
и спорта в Забайкальском муниципальном округе на 2020-2027 
годы», на основании статьи 31 Устава Забайкальского муници-
пального округа обязывает:
1. Выделить денежные средства для приобретения наградной 
продукции в целях проведения спортивно-массовых мероприя-
тий на территории Забайкальского муниципального округа.
2. Утвердить смету расходов для приобретения наградной про-
дукции в целях проведения спортивно-массовых мероприятий на 
территории Забайкальского муниципального округа. 
3. Ведущему специалисту по молодежной политике и спорту МУ 
«ОМТО Администрации муниципального района «Забайкаль-
ский район» (Цыганок У.А.) приобрести наградную продукцию 
для проведения спортивно-массовых мероприятий согласно 
смете (Приложение № 1).  
4. Комитету по финансам муниципального района «Забайкаль-

ский район» (Чипизубовой Н.Н.) произвести финансирование 
МУДО ДЮСШ №1 пгт. Забайкальск, в пределах лимитов бюд-
жетных ассигнований, на мероприятия муниципальной програм-
мы «Развитие физической культуры и спорта в Забайкальском 
муниципальном округе на 2020-2027 годы» в размере 30 000,00 
рублей (тридцать тысяч рублей ноль копеек) для приобретения 
наградной продукции в целях проведения спортивно-массовых 
мероприятий на территории Забайкальского округа. 
5. Директору МУДО ДЮСШ №1 пгт. Забайкальск (Зюзиной 
Ю.А.) использовать денежные средства в размере 30 000,00 
рублей (тридцать тысяч рублей ноль копеек) для приобретения 
наградной продукции в целях проведения спортивно-массовых 
мероприятий на территории Забайкальского округа, и произвести 
расходы в соответствии со сметой расходов согласно Приложе-
нию №1.
6.  Официально опубликовать (обнародовать) настоящее распо-
ряжение в официальном вестнике Забайкальского муниципаль-
ного округа «Забайкальское обозрение» и на официальном сайте 
муниципального Забайкальского округа.
7. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возло-
жить на заместителя Главы муниципального района «Забай-
кальский район» по социальному развитию и здравоохранению 
(Нимаеву О.Ю.).

И.о. Главы муниципального района       О.Ю.Нимаева
 

Приложение № 1
к распоряжению Администрации

муниципального района
«Забайкальский район»

от 17 декабря 2024 г. № 481

СМЕТА
расходов для приобретения наградной продукции в целях 

проведения спортивно-массовых мероприятий на террито-
рии Забайкальского округа

№ п/п Наименование расходов Количество Сумма
(рублей)

1 Кубки 10 шт. (3 шт. за места 
4050*3=12150,0 руб., 
1 шт. за места 1220,0 руб.,
1 шт. за места 1440,0 руб.,
1 шт. за места 1945,0 руб.
3 шт. за места 3600*3=10800,0 
руб.,
1 шт. индивидуальный – 2190,0 
руб.)

29745,00

2 Медали 1 комплект (в комплекте 3 шт- 
195,0 руб.)

195,00

3 Лента для медалей 3 шт. (3 шт.*20,0 руб. = 60,0 
руб.)

60,00

                                                                             
Итого

30 000,00

Администрация муниципального района
«Забайкальский район»

РАСПОРЯЖЕНИЕ
17 декабря 2024 года    № 485

пгт. Забайкальск
Об утверждении положения о единовременной выплате ра-

ботникам учреждений культуры в 2024 году Забайкальского 
муниципального округа

Во исполнение Указов Президента Российской Федерации от 7 
мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государ-
ственной социальной политики», от 1 июня 2012 года №761 «О 
Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 
- 2017 годы», в соответствии с пунктами 3, 9 статьи 1 Закона 
Забайкальского края от 8 июля 2024 года № 2370-33K «О повы-
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шении заработной платы работников государственных и муници-
пальных учреждений Забайкальского края и внесении изменений 
в Закон Забайкальского края «Об оплате труда работников госу-
дарственных учреждений Забайкальского края», распоряжения 
Министерство культуры Забайкальского края от 5 декабря 2024 
года № 495/р «Об утверждении Положения о единовременной 
выплате работникам учреждений культуры и педагогическим 
работникам организаций дополнительного образования детей в 
сфере культуры в 2024 году», на основании ст. 31 Устава муни-
ципального Забайкальского округа обязывает:
1. Утвердить Положение о единовременной выплате работникам 
учреждений культуры в 2024 году Забайкальского муниципаль-
ного округа (Приложение №1).
2. Официально опубликовать настоящее распоряжение в офици-
альном вестнике «Забайкальское обозрение» и на сайте Забай-
кальского муниципального округа.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возло-
жить на заместителя Главы муниципального района «Забай-
кальский район» по социальному развитию и здравоохранению 
(Нимаеву О.Ю.). 

И.о. Главы муниципального района                    О.Ю.Нимаева

Приложение №1
УТВЕРЖДЕНА

 Распоряжением Администрации
 муниципального района

Забайкальский район»
                                                                                                      от 

«17» декабря 2024 г. № 485

Положение о единовременной выплате работникам 
учреждений культуры

в 2024 году Забайкальского муниципального округа 

1. Настоящее Положение о единовременной выплате работникам 
учреждений культуры о единовременной выплате работникам 
учреждений культуры в 2024 году Забайкальского муници-
пального округа разработано в целях усиления материальной 
заинтересованности в качественном исполнении трудовых 
обязанностей, повышения профессионального уровня, развития 
творческой инициативы, применения современных технологий 
в работе, повышения эффективности деятельности учреждений, 
улучшения качества оказываемых услуг.
2. Объем бюджетных средств для начисления единовременной 
выплаты работникам учреждений культуры в 2024 году опреде-
ляется в следующем размере: 
для муниципальных учреждений - в пределах дополнительных 
бюджетных ассигнований, выделенных из бюджета Забайкаль-
ского края в виде дотации Забайкальскому муниципальному 
округу в декабре 2024 года.
3. Начисление единовременной выплаты производится работ-
нику с учетом показателей эффективности и результативности 
деятельности работников учреждения, согласно следующим 
критериям:

№
п/п

Критерии Показатели эффективности и результативности 
деятельности работников учреждения

1 Работники учреждений культуры

1.1 Творческая активность, организация 
и проведение социально-значимых 
мероприятий сверх установленных  
государственным (муниципальным) 
заданием

- участие в организации, сопровождении - 
от 5 до 30 баллов,
- участие в проведении - от 31 до 100 
баллов

1.2 Степень выполнения плана платных 
услуг (привлечение средств от приносящей 
доход деятельности на  развитие 
организации: гранты, пушкинская карта, 
спонсорская помощь, услуги)

1. Доля привлеченных средств к общему 
объему бюджетного финансирования 
учреждения:
- до 10 процентов - 15%,
- от 11 до 25 процентов - 30%,
- от 26 процентов и выше - 55%.
2. Выполнение плана:
- организация проекта, услуги - от 5 до 10 баллов,
- реализация проекта, услуги - от 11 до 30 баллов.
3. Перевыполнение плана:
- организация проекта, услуги - от 31 до 50 бал-
лов,
- реализация проекта, услуги - от 51 до 100 бал-
лов.

4. Сумма единовременной выплаты определяется исходя из 
стоимости балла, которая рассчитывается: для муниципальных 
учреждений - от суммы дополнительных бюджетных ассигнова-
ний по КОСГУ 211 «Заработная плата», выделенных из бюджета 
Забайкальского края в виде дотации Забайкальскому муници-
пальному округу в декабре 2024 года, делением на количество 
баллов, полученных при оценке работников учреждений.
5. Начисление единовременной выплаты работнику производит-
ся по основному месту работы, состоящему в трудовых отноше-
ниях на момент начисления данной выплаты (кроме работников, 
находящихся в отпуске по уходу за ребенком, и отпуске без 
сохранения заработной платы), пропорционально занимаемой 
ставке, но не более одной.
6. Начисление единовременной выплаты производится с учетом 
районного коэффициента, действующего на территории Забай-
кальского края, и процентной надбавки к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях.
7. Перечисление единовременной выплаты производится с уче-
том обязательств согласно действующему законодательству.
8. Перечисление единовременной выплаты работнику произве-
сти в срок до конца 2024 года.

Администрация 
Забайкальского муниципального округа

РАСПОРЯЖЕНИЕ
 17 декабря 2024 года                         № 486

пгт. Забайкальск
О единовременной выплате педагогическим работникам до-
полнительного образования в учреждениях дополнительного 

образования Забайкальского муниципального округа
Во исполнение Указов Президента Российской Федерации от 7 
мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государ-
ственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О 
Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 
- 2017 годы» (далее – Указам Президента), статьи 1 Закона Забай-
кальского края от 8 июля 2024 года № 2370-33К «О повышении 
заработной платы работников государственных и муниципаль-
ных учреждений Забайкальского края и внесении изменений в 
Закон Забайкальского края «Об оплате труда работников госу-
дарственных учреждений Забайкальского края», распоряжения 
Министерства образования и науки Забайкальского края от 28 
ноября 2024 года № 39-р, на основании ст. 31 Устава Забайкаль-
ского муниципального округа:
1. Рекомендовать руководителям муниципальных учреждений 
дополнительного образования Забайкальского муниципального 
округа: 
- обеспечить начисление единовременной выплаты педагогиче-
ским работникам дополнительного образования в учреждениях 
дополнительного образования в декабре 2024 года в размере 13 
000,0 рублей без учета районного коэффициента, действующего 
на территории Забайкальского муниципального округа, и про-
центной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
- при расчете единовременной выплаты учитывать следующие 
критерии оценки деятельности педагогических работников до-
полнительного образования:
- отсутствие обоснованных жалоб на педагогического работника;
- сохранность контингента на начало и на конец учебного года, 
реализации образовательных программ;
- достижения обучающихся (муниципальный, краевой, окруж-
ной, всероссийский, международный уровни);
- участие в конкурсах профессионального мастерства;
- наличие звания, присвоенного детскому коллективу;
- реализация программ, направленных на работу с детьми с осо-
быми потребностями (ОВЗ, дети-инвалиды);
2. Начисление единовременной выплаты производится работни-
ку по основному месту работы, состоящему в трудовых отноше-
ниях на момент начисления данной выплаты с учетом показате-
лей эффективности деятельности, установленными Положением 
об оплате труда образовательного учреждения. Выплата носит 
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стимулирующий характер, не образует новый оклад и начисля-
ется пропорционально отработанному времени. Педагогическим 
работникам, занимающим менее одной ставки, выплата произво-
дится пропорционально.
3. Официально опубликовать настоящее распоряжение в офици-
альном вестнике «Забайкальское обозрение» и на сайте муници-
пального района «Забайкальский район».
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возло-
жить на начальника Управления образованием Администрации 
Забайкальского муниципального округа (Иванову Н.Г.). 

И.о. Главы муниципального района                   О.Ю.Нимаева

Администрация 
Забайкальского муниципального округа

РАСПОРЯЖЕНИЕ
 17 декабря 2024 года      № 487

пгт. Забайкальск
О единовременной выплате педагогическим работникам 

дошкольных образовательных учреждений, групп, реализу-
ющих программы дошкольного образования в образователь-
ных учреждениях Забайкальского муниципального округа

Во исполнение Указов Президента Российской Федерации от 7 
мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государ-
ственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О 
Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 
- 2017 годы» (далее – Указам Президента), статьи 1 Закона Забай-
кальского края от 8 июля 2024 года № 2370-33К «О повышении 
заработной платы работников государственных и муниципаль-
ных учреждений Забайкальского края и внесении изменений в 
Закон Забайкальского края «Об оплате труда работников госу-
дарственных учреждений Забайкальского края», распоряжения 
Министерства образования и науки Забайкальского края от 28 
ноября 2024 года № 40-р, на основании ст. 31 Устава Забайкаль-
ского муниципального округа:
1. Рекомендовать руководителям муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений Забайкальского муниципального 
округа: 
- обеспечить начисление единовременной выплаты педагогиче-
ским работникам дошкольных образовательных учреждений, 
групп, реализующих программы дошкольного образования в 
образовательных учреждениях в декабре 2024 года в размере 22 
170,0 рублей без учета районного коэффициента, действующего 
на территории Забайкальского муниципального округа, и про-
центной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
- при расчете единовременной выплаты учитывать следующие 
критерии оценки деятельности педагогических работников до-
школьных образовательных учреждений:
- среднегодовая посещаемость детьми учреждений;
- отсутствие обоснованных жалоб на педагогического работника;
- нагрузка в зависимости от наполняемости групп;
- участие в конкурсах профессионального мастерства;
- реализация программ, направленных на работу с детьми с осо-
быми потребностями (ОВЗ, дети-инвалиды);
-руководство педагогической практикой.
2. Начисление единовременной выплаты производится работни-
ку по основному месту работы, состоящему в трудовых отноше-
ниях на момент начисления данной выплаты с учетом показате-
лей эффективности деятельности, установленными Положением 
об оплате труда образовательного учреждения. Выплата носит 
стимулирующий характер, не образует новый оклад и начисля-
ется пропорционально отработанному времени. Педагогическим 
работникам, занимающим менее одной ставки, выплата произво-
дится пропорционально.
3. Официально опубликовать настоящее распоряжение в офици-
альном вестнике «Забайкальское обозрение» и на сайте муници-
пального района «Забайкальский район».
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возло-

жить на начальника Управления образованием Администрации 
Забайкальского муниципального округа (Иванову Н.Г.).

И.о. Главы муниципального района  О.Ю.Нимаева

Администрация 
Забайкальского муниципального округа

РАСПОРЯЖЕНИЕ
 17 декабря 2024 года                    № 488

пгт. Забайкальск
О единовременной выплате заведующим дошкольных обра-

зовательных учреждений, директорам и заместителям дирек-
торов по учебно-воспитательной работе общеобразователь-
ных учреждений Забайкальского муниципального округа

Во исполнение Указов Президента Российской Федерации от 7 
мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государ-
ственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О 
Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 
- 2017 годы» (далее – Указам Президента), статьи 1 Закона Забай-
кальского края от 8 июля 2024 года № 2370-33К «О повышении 
заработной платы работников государственных и муниципаль-
ных учреждений Забайкальского края и внесении изменений в 
Закон Забайкальского края «Об оплате труда работников госу-
дарственных учреждений Забайкальского края», распоряжения 
Министерства образования и науки Забайкальского края от 13 
декабря 2024 года № 41-р, на основании ст. 31 Устава Забайкаль-
ского муниципального округа:
1. Руководителям муниципальных образовательных учреждений 
Забайкальского муниципального округа обеспечить начисление 
единовременной выплаты: 
1.1. Заведующим дошкольных образовательных учреждений в 
декабре 2024 года в размере 25 000,0 рублей без учета районного 
коэффициента, действующего на территории Забайкальского му-
ниципального округа, и процентной надбавки к заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях. При расчете единовременной выплаты учиты-
вать следующие критерии оценки деятельности:
- отсутствие обоснованных жалоб в отношении руководителя 
образовательного учреждения;
- количество воспитанников, посещающих дошкольное учрежде-
ние;
- участие в конкурсах профессионального мастерства (непосред-
ственно руководителя ДОУ);
- реализация программ, направленных на работу с детьми с осо-
быми потребностями (ОВЗ, дети-инвалиды).
Начисление единовременной выплаты производится работнику 
по основному месту работы, состоящему в трудовых отношени-
ях на момент начисления данной выплаты с учетом показателей 
эффективности деятельности, установленными Положением об 
оплате труда образовательного учреждения. Выплата носит сти-
мулирующий характер, не образует новый оклад и начисляется 
пропорционально отработанному времени. Работникам, занима-
ющим менее одной ставки, выплата производится пропорцио-
нально.
1.2. Директорам и заместителям директоров по учебно-воспи-
тательной работе общеобразовательных учреждений в декабре 
2024 года в размере 25 000,0 рублей без учета районного коэф-
фициента, действующего на территории Забайкальского муни-
ципального округа, и процентной надбавки к заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях за создание профильных классов в следующих 
общеобразовательных учреждениях:
- МАОУ СОШ №1 п.г.т. Забайкальск;
- МОУ СОШ №2 п.г.т. Забайкальск;
- МОУ Билитуйская СОШ.
Начисление единовременной выплаты производится работнику 
по основному месту работы, состоящему в трудовых отношени-
ях на момент начисления данной выплаты с учетом показателей 
эффективности деятельности, установленными Положением об 
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оплате труда образовательного учреждения. Выплата носит сти-
мулирующий характер, не образует новый оклад и начисляется 
пропорционально отработанному времени. Работникам, занима-
ющим менее одной ставки, выплата производится пропорцио-
нально.
1.3. Директорам и заместителям директоров по учебно-воспи-
тательной работе общеобразовательных учреждений в декабре 
2024 года в размере 25 000,0 рублей без учета районного коэф-
фициента, действующего на территории Забайкальского муници-
пального округа, и процентной надбавки к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях за использование сервисов федерального информа-
ционно-сервисной платформы цифровой образовательной среды 
при реализации общеобразовательных программ (федеральный 
показатель национального проекта).
Начисление единовременной выплаты производится работнику 
по основному месту работы, состоящему в трудовых отношени-
ях на момент начисления данной выплаты с учетом показателей 
эффективности деятельности, установленными Положением об 
оплате труда образовательного учреждения. Выплата носит сти-
мулирующий характер, не образует новый оклад и начисляется 
пропорционально отработанному времени. Работникам, занима-
ющим менее одной ставки, выплата производится пропорцио-
нально.
 2. Официально опубликовать настоящее распоряжение в офици-
альном вестнике «Забайкальское обозрение» и на сайте Забай-
кальского муниципального округа.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возло-
жить на начальника Управления образованием Администрации 
Забайкальского муниципального округа (Иванову Н.Г.).

И.о. Главы муниципального района                   О.Ю.Нимаева

Администрация 
Забайкальского муниципального округа

РАСПОРЯЖЕНИЕ
 19 декабря 2024 года        № 500

пгт. Забайкальск
О внесении изменений в распоряжение Администрации 

муниципального района «Забайкальский район» от 28 ав-
густа 2024 года № 315 «О создании рабочей группы межве-
домственной комиссии по противодействию нелегальной в 

муниципальном районе «Забайкальский район»
Во исполнение пункта 1 перечня поручений Президента Рос-
сийской Федерации  от 29.08.2021 года № Пр-1571 по вопро-
су снижения уровня неформальной занятости и легализации 
трудовых отношений в субъектах Российской Федерации, 
распоряжения Правительства Забайкальского края от 10.03.2022 
года № 64-р «Об утверждении Плана мероприятий по снижению 
уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений  в  
Забайкальском крае на 2022-2024 годы», с целью снижения не-
формальной занятости в Забайкальском муниципальном округе, 
на основании статьи 31 Устава  Забайкальского муниципального 
округа обязывает:
1. Внести  изменения  в  распоряжение Администрации муници-
пального района «Забайкальский район» от 28 августа 2024 года 
№ 315 «О создании рабочей группы межведомственной комис-
сии по противодействию нелегальной в муниципальном районе 
«Забайкальский район» (далее – распоряжение):
1.1. В наименовании, по  всему  тексту  распоряжения  вместо 
слов «муниципальном районе «Забайкальский район»» правиль-
но читать «Забайкальском муниципальном округе»;
1.2. Приложение № 1 «Состав рабочей группы межведомствен-
ной комиссии по противодействию нелегальной в Забайкальском 
муниципальном округе» читать в новой редакции (Приложение 
№ 1).
2. Официально опубликовать (обнародовать) настоящее распоря-
жение в официальном вестнике Забайкальского муниципального 
округа «Забайкальское обозрение» и на официальном сайте 
Забайкальского муниципального округа.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возло-
жить на начальника Управления социального развития Админи-
страции Забайкальского округа.

И.о. Главы муниципального района      О.Ю.Нимаева

Приложение  №1
к распоряжению Администрации

Забайкальского муниципального округа
           от  «19» декабря   2024 г. № 500

СОСТАВ
рабочей группы межведомственной комиссии по противодей-
ствию нелегальной занятости в Забайкальском муниципаль-

ном округе
Председатель рабочей группы -
Мочалов Александр 
Владимирович

Глава   муниципального района «Забайкальский район»

Заместитель председателя 
рабочей группы – Нимаева Ольга 
Юрьевна

Заместитель Главы  Забайкальского муниципального 
района «Забайкальский район» по  социальному развитию и 
здравоохранению

Секретарь рабочей группы – 
Цыренова Оюна Батоевна

Главный специалист по трудовым отношениям и социальной 
работе Администрации муниципального района «Забайкальский 
район»

Члены комиссии рабочей 
группы:
Федерягина Алена Юрьевна Старший инспектор Краснокаменского МФ ФКУ УИИ УФСИН 

России по Забайкальскому району 
(по согласованию)

Мальянова Елизавета ЕвгеньевнаОперуполномоченный ГЭБ и ПК Отдела МВД России по  
Забайкальскому району
(по согласованию)

Цыренова Ирина Васильевна Начальник Забайкальского районного отделения  судебных 
приставов УФССП по Забайкальскому краю (по согласованию)

Бельды Виктория Николаевна Начальник Забайкальского отдела Государственного 
казенного учреждения  «Краевой центр занятости населения» 
Забайкальского края  (по согласованию)

Малова Елена Александровна Начальник Забайкальского отдела Государственного казенного 
учреждения «Краевой центр социальной защиты населения» 
Забайкальского края
 (по согласованию)

Обухов Владислав Георгиевич Заместитель начальника отдела  оперативного контроля 
Управления федеральной налоговой службы по Забайкальскому 
краю  (по согласованию)

Батодамбаева Аюнна  
Бальжинимаевна

Руководитель клиентской службы (на правах отдела) 
Социального фонда в Забайкальском районе Забайкальского 
края (по согласованию)

Куликова Наталия ВладимировнаГлавный специалист по налогам и сборам бюджетного отдела 
комитета по финансам Забайкальского муниципального округа

Зубарева  Екатерина  
Геннадьевна

Ведущий специалист по предпринимательской деятельности 
Муниципального учреждения «Отдела материально - 
технического обеспечения» Администрации муниципального 
района «Забайкальский район»

Администрация 
Забайкальского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 19 декабря 2024 года      № 917

пгт. Забайкальск
Об утверждении программы профилактики рисков причи-
нения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при 
осуществлении муниципального жилищного контроля на 

территории Забайкальского муниципального округа
 на 2025 год

В соответствии со статьей 44 Федерального закона от 31 июля 
2020 года № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) 
и муниципальном контроле в Российской Федерации», По-
становлением Правительства Российской Федерации от 25 
июня 2021 года № 990 «Об утверждении Правил разработки и 
утверждения контрольными (надзорными) органами программы 
профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям», на основании статьи 31 Устава Забайкаль-
ского муниципального округа, постановляет:
1. Утвердить прилагаемую программу профилактики рисков 
причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при 
осуществлении муниципального жилищного контроля на терри-
тории Забайкальского муниципального округа на 2025 год  
2. Официально опубликовать настоящее постановление в офи-
циальном вестнике муниципального района «Забайкальский 
район» «Забайкальское обозрение» и на официальном сайте 
муниципального района «Забайкальский район»).
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2025 г.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления остав-
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ляю за собой. 

И.о. Главы муниципального района       О.Ю.Нимаева

Утверждена
                                                                            постановлением 

Администрации
                                                                Забайкальского муници-

пального округа
                                                                           от 19  декабря 2024 

№ 917

Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям при осуществлении муници-
пального жилищного контроля на территории Забайкальского 
муниципального округа на 2025 год

Раздел 1. Анализ текущего состояния осуществления вида кон-
троля, описание текущего уровня развития профилактической 
деятельности контрольного (надзорного) органа, характеристика 
проблем, на решение которых направлена программа профилак-
тики
Настоящая программа профилактики разработана в соответствии 
со статьей 44 Федерального закона от 31 июля 2020 года № 248-
ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном 
контроле в Российской Федерации», Постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 25 июня 2021 года № 990 «Об 
утверждении Правил разработки
и утверждения контрольными (надзорными) органами програм-
мы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраня-
емым законом ценностям» и предусматривает комплекс меро-
приятий по профилактике рисков причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям при осуществлении муници-
пального жилищного контроля на территории Забайкальского 
муниципального округа.
Муниципальный жилищный контроль на территории Забай-
кальского муниципального округа осуществляется Управлением 
территориального развития Администрации Забайкальского 
муниципального округа за:
1) деятельностью, действиями (бездействием) по пользованию 
жилыми помещениями муниципального жилищного фонда;
2) деятельностью, действиями (бездействием) по переводу жи-
лого помещения в нежилое помещение и нежилого помещения 
в жилое в многоквартирном доме, по осуществлению перепла-
нировки и (или) переустройства помещений в многоквартирном 
доме;
3) деятельностью, действиями (бездействием) по формированию 
фондов капитального ремонта;
4) деятельностью, действиями (бездействием) по управлению 
многоквартирными домами, включающей в себя: 
деятельность, действия (бездействие) по оказанию услуг и (или) 
выполнению работ по содержанию и ремонту общего имущества 
в многоквартирных домах; 
деятельность, действия (бездействие) по предоставлению ком-
мунальных услуг собственникам и пользователям помещений в 
многоквартирных домах и жилых домов;
 деятельность, действия (бездействие) по изменению размера 
платы за содержание жилого помещения в случае оказания услуг 
и выполнения работ по управлению, содержанию и ремонту 
общего имущества в многоквартирном доме ненадлежащего 
качества и (или) с перерывами, превышающими установленную 
продолжительность; 
деятельность, действия (бездействие) по соблюдению требова-
ний энергетической эффективности и оснащенности помеще-
ний многоквартирных домов и жилых домов приборами учета 
используемых энергетических ресурсов; 
деятельность, действия (бездействие) по обеспечению доступно-
сти для инвалидов помещений в многоквартирных домах;
5) деятельностью, действиями (бездействием) по размещению 
информации в государственной информационной системе жи-

лищно-коммунального хозяйства;
6) деятельностью, действиями (бездействием) по предоставле-
нию жилых помещений в наемных домах социального использо-
вания.
Контрольным органом, ответственным за реализацию профилак-
тических мероприятий, является Управление территориального 
развития Администрации Забайкальского муниципального окру-
га (далее - контрольный орган).
Контролируемыми лицами являются граждане и организации, 
деятельность которых подлежит муниципальному жилищному 
контролю (далее - контролируемые лица), в том числе:
1) юридические лица, индивидуальные предприниматели, осу-
ществляющие
управление многоквартирными домами, оказывающие услуги и 
(или) выполняющие работы по содержанию и ремонту общего 
имущества в многоквартирных домах, кроме юридических лиц, 
индивидуальных предпринимателей, осуществляющих дея-
тельность на основании лицензии на осуществление предпри-
нимательской деятельности по управлению многоквартирными 
домами на территории Забайкальского района;
2) юридические лица, в том числе ресурсоснабжающие орга-
низации, индивидуальные предприниматели, осуществляющие 
предоставление коммунальных услуг владельцам и (или) пользо-
вателям муниципальных жилых помещений в многоквартирных 
домах и жилых домов;
3) юридические лица, на имя которых открыты специальные 
счета для формирования фондов капитального ремонта много-
квартирных домов;
4) граждане, во владении и (или) в пользовании которых нахо-
дятся помещения муниципального жилищного фонда.
Обязательные требования, установленные муниципальными 
правовыми актами в сфере осуществления муниципального жи-
лищного контроля, регламентированы следующими правовыми 
актами:
Законом Российской Федерации от 07 февраля 1992 года № 2300-
1 «О защите прав потребителей»;
Кодексом Российской Федерации об административных правона-
рушениях;
Жилищным кодексом Российской Федерации;
Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации»;
Федеральным законом от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О госу-
дарственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в 
Российской Федерации»;
Федеральным законом от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке 
рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персо-
нальных данных»;
Федеральным законом от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ «Об 
энергосбережении и о повышении энергетической эффективно-
сти, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации»;
Федеральным законом от 30 декабря 2009 года № 384-ФЗ «Тех-
нический регламент о безопасности зданий и сооружений»;
Федеральным законом от 04 мая 2011 года № 99-ФЗ «О лицензи-
ровании отдельных видов деятельности»;
Постановлением Государственного комитета Российской Феде-
рации по строительству и жилищно-коммунальному комплексу 
от 27 сентября 2003 года № 170 «Об утверждении правил и норм 
технической эксплуатации жилищного фонда»;
Постановлением Правительства Российской Федерации от 21 
января 2006 года № 25 «Об утверждении Правил пользования 
жилыми помещениями»;
Постановлением Правительства Российской Федерации от 13 
августа 2006 года № 491 «Об утверждении Правил содержания 
общего имущества в многоквартирном доме и правил изменения 
размера платы за содержание и ремонт жилого помещения в слу-
чае оказания услуг и выполнения работ по управлению, содер-
жанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме 
ненадлежащего качества и (или) с перерывами, превышающими 
установленную продолжительность»;
Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 
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июня 2010 года № 489 «Об утверждении Правил подготовки 
органами государственного контроля (надзора) и органами му-
ниципального контроля ежегодных планов проведения плановых 
проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимате-
лей»;
Постановлением Правительства Российской Федерации от 03 
апреля 2013 года № 290 «О минимальном перечне услуг и работ, 
необходимых для обеспечения надлежащего содержания общего 
имущества в многоквартирном доме и порядке их оказания и вы-
полнения» (вместе с «Правилами оказания услуг и выполнения 
работ, необходимых для обеспечения надлежащего содержания 
общего имущества в многоквартирном доме»);
Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 
мая 2013 года № 416 «О порядке осуществления деятельности по 
управлению многоквартирными домами»;
Приказом Министерства экономического развития Российской 
Федерации от 30 апреля 2009 года № 141 «О реализации поло-
жений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей при осуществлении государ-
ственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;
ГОСТ Р 51617-2014. Национальный стандарт Российской Феде-
рации. Услуги жилищно-коммунального хозяйства и управления 
многоквартирными домами. Коммунальные услуги. Общие 
требования;
Приказом Минкомсвязи России № 74, Минстроя России № 114/
пр от 29 февраля 2016 года «Об утверждении состава, сроков 
и периодичности размещения информации поставщиками ин-
формации в государственной информационной системе жилищ-
но-коммунального хозяйства»;
решением Совета муниципального района «Забайкальский 
район» от 24.11.2021 г. № 30 «Об утверждении Положения о 
муниципальном жилищном контроле на территории сельских по-
селений «Абагайтуйское», «Билитуйское», «Даурское», «Красно-
великанское», «Степное», «Рудник-Абагайтуйское», «Чёрно-О-
зерское» муниципального района «Забайкальский район»».
Анализ текущего состояния осуществления муниципального жи-
лищного контроля сформирован на основании данных 2024 года.
В указанный отчетный период жилищный муниципальный 
контроль на территории Забайкальского муниципального округа 
осуществлялся Управлением территориального развития Адми-
нистрации Забайкальского муниципального округа. 
В 2024 году плановых проверок не проводилось на основа-
нии Постановления Правительства Российской Федерации от 
10.03.2022 года № 336 «Об особенностях организации и осу-
ществления государственного контроля (надзора), муниципаль-
ного контроля».
Основными проблемами, которые по своей сути являются при-
чинами основных нарушений требований жилищного законо-
дательства Российской Федерации, выявляемых контрольным 
органом, являются:
1) низкие знания контролируемых лиц требований жилищного 
законодательства.
Решением данной проблемы является активное проведение 
должностными лицами контрольного органа профилактических 
мероприятий по вопросам соблюдения обязательных требований 
и разъяснений по вопросам, связанным с организацией и осу-
ществлением муниципального жилищного контроля;
2) сознательное бездействие контролируемых лиц.
Выявить таких лиц и провести с ними профилактические меро-
приятия, как правило, возможно только при проведении кон-
трольно-надзорных мероприятий.
Решением данной проблемы может быть организация первосте-
пенной
квалифицированной профилактической работы, усиление интен-
сивности профилактических мероприятий, использование ин-
формации, полученной при межведомственном взаимодействии, 
из государственных информационных систем, доведение до 
контролируемых лиц правовой информации понятным и доступ-
ным способом, повышение уровня квалификации должностных 
лиц контрольного органа, обеспечение единообразия понимания 
предмета контроля контролируемыми лицами.
Наиболее значимыми рисками для охраняемых законом ценно-
стей является несоблюдение обязательных требований, установ-

ленных жилищным законодательством.
Ожидаемыми тенденциями, которые могут оказать воздействие 
на состояние подконтрольной сферы в период реализации 
программы профилактики, являются увеличение доли законопо-
слушных контролируемых лиц, уменьшение количества правона-
рушений.
Раздел 2. Цели и задачи реализации программы профилактики
Основными целями программы профилактики являются:
1) предупреждение нарушения контролируемыми лицами обяза-
тельных требований, требований, установленных муниципаль-
ными правовыми актами, включая устранение причин, факторов 
и условий, способствующих возможному нарушению обязатель-
ных требований;
2) повышение прозрачности системы муниципального контроля;
3) формирование единого понимания обязательных требований, 
требований,
установленных муниципальными правовыми актами и создание 
системы профилактики правонарушений, направленной на вы-
явление и предупреждение причин и условий, способствующих 
совершению правонарушений;
4) повышение уровня правовой грамотности контролируемых 
лиц, в том числе путем доступности информации об обязатель-
ных требованиях и необходимых мерах по их исполнению;
5) мотивация контролируемых лиц к добросовестному поведе-
нию.
Проведение профилактических мероприятий программы профи-
лактики позволяет решить следующие задачи:
1) выявление причин, факторов и условий, способствующих 
причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям и 
нарушению обязательных требований, определение способов 
устранения или снижения рисков их возникновения;
2) устранение причин, факторов и условий, способствующих 
возможному причинению вреда (ущерба) охраняемым законом 
ценностям и нарушению обязательных требований;
3) установление и оценка зависимости видов, форм и интенсив-
ности профилактических мероприятий от особенностей конкрет-
ных подконтрольных субъектов (объектов);
4) определение перечня видов и сбор статистических данных, 
необходимых для организации профилактической работы;
5) повышение квалификации кадрового состава контрольного 
органа;
6) снижение уровня административной нагрузки на организации 
и граждан, осуществляющих предпринимательскую деятель-
ность;
7) создание системы консультирования контролируемых лиц, 
в том числе с использованием современных информационных 
телекоммуникационных технологий;
8) другие задачи в зависимости от выявленных проблем в 
регулируемой сфере и текущего состояния профилактической 
работы.
Сроки реализации программы профилактики приведены в переч-
не основных профилактических мероприятий на 2025 год.
В программу профилактики в случае необходимости могут быть 
внесены изменения без проведения публичного обсуждения.
Раздел 3. Перечень профилактических мероприятий, сроки (пе-
риодичность) их проведения
Мероприятия программы профилактики представляют собой 
комплекс мер, направленных на достижение целей и решение 
основных задач настоящей программы профилактики.
Перечень основных профилактических мероприятий на 2025 год

№ 
строки

Профилактические мероприятия Периодичность 
проведения

1 Информирование путём размещения соответствующих сведений 
на официальном сайте Администрации Забайкальского 
муниципального округа в сети интернет, в разделе «Контрольно-
надзорная деятельность».
Размещению подлежат:

1. тексты нормативных правовых актов, регулирующих осущест-
вление муниципального жилищного контроля 

поддерживать 
в актуальном 

состоянии 
постоянно

2. сведения об изменениях, внесенных в нормативные правовые 
акты, регулирующие осуществление муниципального жилищного 
контроля

по мере 
необходимости в 

течение 2025 г
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3. перечень нормативных правовых актов, содержащих 
обязательные требования, оценка соблюдения которых является 
предметом муниципального жилищного контроля, а также 
информацию о мерах ответственности, применяемых при 
нарушении обязательных требований, с текстами в действующей 
редакции

поддерживать 
в актуальном 

состоянии 
постоянно

4. перечень индикаторов риска нарушения обязательных требова-
ний

не позднее 3 
рабочих дней после 

утверждения

5. перечень объектов контроля не позднее 10 
рабочих дней после 

утверждения

6. исчерпывающий перечень сведений, которые могут запрашивать-
ся контрольным органом у контролируемого лица

в течение 2025 
года поддерживать 

в актуальном 
состоянии

7. сведения о получении консультаций по вопросам соблюдения 
обязательных требований

в течение 2025 
года поддерживать 

в актуальном 
состоянии

8. ежегодный доклад о муниципальном жилищном контроле в срок до 5 
рабочих дней со 
дня утверждения 

доклада
9. программа профилактики на 2026 год

утверждение программы профилактики

не позднее 1 октября 
2025 года

(для общественного 
обсуждения)
в течение 5 

рабочих дней со 
дня официального 

утверждения
10. руководства по соблюдению обязательных требований, 
разработанные и утвержденные в соответствии с Федеральным 
законом от 31 июля 2020 года № 247-ФЗ «Об обязательных 
требованиях в Российской Федерации»

в течении 5 рабочих 
дней со дня 

утверждения

2 Консультирование проводится сотрудником контрольного 
органа или жилищным инспектором (по телефону, посредством 
видео-конференцсвязи, на личном приеме либо в ходе 
проведения профилактического мероприятия, контрольного 
мероприятия) по вопросам, связанным с организацией и 
осуществлением муниципального жилищного контроля, в том 
числе о местонахождении и графике работы контрольного органа, 
реквизитах нормативных правовых актов, регламентирующих 
осуществление муниципального жилищного контроля, о порядке и 
ходе осуществления муниципального жилищного контроля.
В случае поступления трех и более однотипных обращений 
контролируемых лиц и их представителей консультирование 
осуществляется посредством размещения на официальном 
сайте Администрации Забайкальского муниципального округа 
в сети «Интернет» письменного разъяснения, подписанного 
руководителем контрольного органа.

по обращениям 
контролируемых 

лиц и их 
представителей, 
поступившим в 

течение 2025 года 

Контрольный орган может проводить профилактические меро-
приятия, не включенные в программу профилактики, такие как 
объявление предостережения и профилактический визит.
Раздел 4. Показатели результативности и эффективности про-
граммы профилактики
Финансирование исполнения функции по осуществлению 
муниципального контроля осуществляется в рамках бюджетных 
средств Администрации Забайкальского муниципального округа, 
выделяемых на обеспечение текущей деятельности. 
Отдельное финансирование на проведение контрольных меро-
приятий и реализации настоящей программы не предусмотрено.
Текущее управление и контроль за ходом реализации программы 
профилактики осуществляет Администрация Забайкальского му-
ниципального округа. Ответственным исполнителем программы 
профилактики является Управление территориального развития 
Администрации Забайкальского муниципального округа.
Мониторинг реализации программы профилактики осуществля-
ется на регулярной основе.
Ожидаемый результат программы профилактики - снижение 
количества выявленных нарушений обязательных требований, 
требований, установленных муниципальными правовыми акта-
ми, при увеличении количества и качества проводимых профи-
лактических мероприятий.
Методика оценки эффективности профилактических мероприя-
тий предназначена способствовать максимальному достижению 
общественно значимых результатов снижения причиняемого 
контролируемыми лицами вреда (ущерба) охраняемым законом 
ценностям при проведении профилактических мероприятий.
Показатели эффективности:
1) снижение количества выявленных при проведении контроль-
но-надзорных
мероприятий нарушений требований жилищного законодатель-
ства;
2) количество проведенных профилактических мероприятий 

контрольным органом (ед.);
3) доля профилактических мероприятий в объеме контрольных 
мероприятий (%).
Показатель эффективности профилактического мероприятия рас-
считывается как отношение количества проведенных профилак-
тических мероприятий к количеству проведенных контрольных 
мероприятий. Ожидается ежегодный рост указанного показателя.
Показателем результатов деятельности контрольного органа 
является выполнение запланированных мероприятий. Плановое 
значение показателя результатов деятельности -100 %.
Отчетным периодом для определения значений показателей 
является календарный год.
Результаты оценки фактических (достигнутых) значений пока-
зателей включаются в ежегодные доклады об осуществлении 
муниципального жилищного контроля на территории Забайкаль-
ского муниципального округа. 

Администрация 
Забайкальского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 19 декабря 2024 года      № 918

пгт. Забайкальск
Об утверждении программы профилактики рисков причи-
нения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при 

осуществлении муниципального контроля на автомобильном 
транспорте и в дорожном хозяйстве на территории Забай-

кальского муниципального округа на 2025 год
В соответствии со статьей 44 Федерального закона от 31 июля 
2020 года № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) 
и муниципальном контроле в Российской Федерации», По-
становлением Правительства Российской Федерации от 25 
июня 2021 года № 990 «Об утверждении Правил разработки и 
утверждения контрольными (надзорными) органами программы 
профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям», на основании статьи 31 Устава Забайкаль-
ского муниципального округа, постановляет:
1. Утвердить прилагаемую программу профилактики рисков 
причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при 
осуществлении муниципального контроля на автомобильном 
транспорте и в дорожном хозяйстве на территории Забайкальско-
го муниципального округа на 2025 год.
2. Официально опубликовать настоящее постановление в офици-
альном вестнике муниципального района «Забайкальский район» 
«Забайкальское обозрение» и на официальном сайте муници-
пального района «Забайкальский район» (www.zabaikalskadm.ru).
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2025 г.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления остав-
ляю за собой. 

И.о. Главы муниципального района      О.Ю.Нимаева

Утверждена
постановлением Администрации

Забайкальского муниципального округа
от 19 декабря 2024 № 918

Программа профилактики рисков причинения вреда (ущер-
ба) охраняемым законом ценностям при осуществлении 

муниципального контроля на автомобильном транспорте и в 
дорожном хозяйстве на территории Забайкальского муници-

пального округа на 2025 год

Раздел 1. Анализ текущего состояния осуществления вида кон-
троля, описание текущего уровня развития профилактической 
деятельности контрольного (надзорного) органа, характеристика 
проблем, на решение которых направлена программа профилак-
тики
Настоящая программа профилактики разработана в соответствии 
со статьей 44 Федерального закона от 31 июля 2020 года № 248-
ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном 
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контроле в Российской Федерации», Постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 25 июня 2021 года № 990 «Об 
утверждении Правил разработки
и утверждения контрольными (надзорными) органами програм-
мы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраня-
емым законом ценностям» и предусматривает комплекс меро-
приятий по профилактике рисков причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям при осуществлении муници-
пального контроля на автомобильном транспорте и в дорож-
ном хозяйстве на территории Забайкальского муниципального 
округа.
Муниципальный контроль на автомобильном транспорте и в 
дорожном хозяйстве на территории Забайкальского муниципаль-
ного округа осуществляется Управлением территориального 
развития Администрации Забайкальского муниципального 
округа за:
деятельностью по осуществлению работ по капитальному 
ремонту, ремонту и содержанию автомобильных дорог общего 
использования местного значения;
деятельностью по использованию полос отвода и (или) при-
дорожных полос автомобильных дорог общего пользования 
местного значения;
деятельность по осуществлению перевозок по муниципальным 
маршрутам регулярных перевозок, не относящихся к предмету 
федерального государственного контроля (надзора) на авто-
мобильном транспорте, городском наземном электрическом 
транспорте и в дорожном хозяйстве в области организации 
регулярных перевозок.
Обязательные требования, установленные муниципальными 
правовыми актами в сфере осуществления муниципального 
контроля на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве, 
регламентированы следующими правовыми актами:
Кодексом Российской Федерации об административных правона-
рушениях;
Федеральный закон от 10.12.1995 г. № 196-ФЗ «О безопасности 
дорожного движения»;
Федеральный закон от 08.11.2007 г. № 257-ФЗ «Об автомобиль-
ных дорогах и дорожной деятельности в Российской Федерации 
и о внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации»;
Федеральный закон 08.11.2007 г. № 259-ФЗ «Устав автомо-
бильного транспорта и городского наземного электрического 
транспорта»;
Федеральный закон от 13.07.2015 г. № 220-ФЗ «Об организации 
регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным 
транспортом и городским наземным электрическим транспортом 
в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 
01.10.2020 г. № 1586 «Об утверждении Правил перевозок 
пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским 
наземным электрическим транспортом»;
Приказ Минтранса России от 16.11.2012 г. № 402 «Об утвержде-
нии Классификации работ по капитальному ремонту, ремонту и 
содержанию автомобильных дорог»;
ГОСТ Р 52766-2007. Дороги автомобильные общего пользова-
ния. Элементы обустройства. Общие требования.
ГОСТ Р 50597-2017. Национальный стандарт Российской Феде-
рации. Дороги автомобильные и улицы. Требования к эксплуа-
тационному состоянию, допустимому по условиям обеспечения 
безопасности дорожного движения. Методы контроля.
ГОСТ Р 52289-2019. Национальный стандарт Российской Феде-
рации. Технические средства организации дорожного движения. 
Правила применения дорожных знаков, разметки, светофоров, 
дорожных ограждений и направляющих устройств.
СП 78.13330.2012. Свод правил. Автомобильные дороги. Актуа-
лизированная редакция СНиП3.06.03-85
решением Совета муниципального района «Забайкальский рай-
он» от 24.11.2021 г. № 28 «Об утверждении Положения о муни-
ципальном контроле на автомобильном транспорте и в дорожном 
хозяйстве на территории муниципального района «Забайкаль-
ский район», на территории сельских поселений муниципально-
го района «Забайкальский район».
Анализ текущего состояния осуществления муниципального 

контроля на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве 
сформирован на основании данных 2024 года.
В указанный отчетный период муниципальный контроль на ав-
томобильном транспорте и в дорожном хозяйстве на территории 
Забайкальского муниципального округа осуществлялся Управле-
нием территориального развития Администрации Забайкальско-
го муниципального округа». 
В 2024 году плановых проверок не проводилось. На основа-
нии Постановления Правительства Российской Федерации от 
10.03.2022 года № 336 «Об особенностях организации и осу-
ществления государственного контроля (надзора), муниципаль-
ного контроля».
По результатам мероприятий, проведенных в текущем перио-
де, наиболее значимыми проблемами являются несоблюдение 
юридическими лицами требований законодательства, в части 
содержания автомобильных дорог и пассажирских перевозок.
1) низкие знания контролируемых лиц требований законодатель-
ства.
Решением данной проблемы является активное проведение 
должностными лицами контрольного органа профилактических 
мероприятий по вопросам соблюдения обязательных требова-
ний и разъяснений по вопросам, связанным с организацией и 
осуществлением муниципального контроля на автомобильном 
транспорте и в дорожном хозяйстве;
2) сознательное бездействие контролируемых лиц.
Выявить таких лиц и провести с ними профилактические меро-
приятия, как правило, возможно только при проведении кон-
трольно-надзорных мероприятий.
Решением данной проблемы может быть организация первосте-
пенной квалифицированной профилактической работы, усиление 
интенсивности профилактических мероприятий, использование 
информации, полученной при межведомственном взаимодей-
ствии, из государственных информационных систем, доведение 
до контролируемых лиц правовой информации понятным и 
доступным способом, повышение уровня квалификации долж-
ностных лиц контрольного органа, обеспечение единообразия 
понимания предмета контроля контролируемыми лицами.
Ожидаемыми тенденциями, которые могут оказать воздействие 
на состояние подконтрольной сферы в период реализации 
программы профилактики, являются увеличение доли законопо-
слушных контролируемых лиц, уменьшение количества правона-
рушений.

Раздел 2. Цели и задачи реализации программы профилактики
Основными целями программы профилактики являются:
1) предупреждение нарушения контролируемыми лицами обяза-
тельных требований, требований, установленных муниципаль-
ными правовыми актами, включая устранение причин, факторов 
и условий, способствующих возможному нарушению обязатель-
ных требований;
2) повышение прозрачности системы муниципального контроля;
3) формирование единого понимания обязательных требований, 
требований,
установленных муниципальными правовыми актами и создание 
системы профилактики правонарушений, направленной на вы-
явление и предупреждение причин и условий, способствующих 
совершению правонарушений;
4) повышение уровня правовой грамотности контролируемых 
лиц, в том числе путем доступности информации об обязатель-
ных требованиях и необходимых мерах по их исполнению;
5) мотивация контролируемых лиц к добросовестному поведе-
нию.

Проведение профилактических мероприятий программы профи-
лактики позволяет решить следующие задачи:
1) выявление причин, факторов и условий, способствующих 
причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям и 
нарушению обязательных требований, определение способов 
устранения или снижения рисков их возникновения;
2) устранение причин, факторов и условий, способствующих 
возможному причинению вреда (ущерба) охраняемым законом 
ценностям и нарушению обязательных требований;
3) установление и оценка зависимости видов, форм и интенсив-
ности профилактических мероприятий от особенностей конкрет-
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ных подконтрольных субъектов (объектов);
4) определение перечня видов и сбор статистических данных, 
необходимых для организации профилактической работы;
5) повышение квалификации кадрового состава контрольного 
органа;
6) снижение уровня административной нагрузки на организации 
и граждан, осуществляющих предпринимательскую деятель-
ность;
7) создание системы консультирования контролируемых лиц, 
в том числе с использованием современных информационных 
телекоммуникационных технологий;
8) другие задачи в зависимости от выявленных проблем в регули-
руемой сфере и текущего состояния профилактической работы.
Сроки реализации программы профилактики приведены в переч-
не основных профилактических мероприятий на 2025 год.
В программу профилактики в случае необходимости могут быть 
внесены изменения без проведения публичного обсуждения.
Раздел 3. Перечень профилактических мероприятий, сроки (пе-
риодичность) их проведения
Мероприятия программы профилактики представляют собой 
комплекс мер, направленных на достижение целей и решение 
основных задач настоящей программы профилактики.

Перечень основных профилактических мероприятий на 2025 год
№ 

строки
Профилактические мероприятия Периодичность 

проведения
1 Информирование путём размещения соответствующих сведений 

на официальном сайте Администрации Забайкальского 
муниципального округа в сети интернет, в разделе «Контрольно-
надзорная деятельность»  
Размещению подлежат:
1. тексты нормативных правовых актов, регулирующих осущест-
вление муниципального контроля на автомобильном транспорте и 
в дорожном хозяйстве 

поддерживать в 
актуальном состоянии 

постоянно
2. сведения об изменениях, внесенных в нормативные правовые 
акты, регулирующие осуществление муниципального контроля на 
автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве

по мере 
необходимости в 

течение 2025 г

3. перечень нормативных правовых актов, содержащих 
обязательные требования, оценка соблюдения которых является 
предметом муниципального контроля на автомобильном 
транспорте и в дорожном хозяйстве , а также информацию о мерах 
ответственности, применяемых при нарушении обязательных 
требований, с текстами в действующей редакции

поддерживать в 
актуальном состоянии 

постоянно

4. перечень объектов контроля не позднее 10 
рабочих дней после 

утверждения
5. исчерпывающий перечень сведений, которые могут запраши-
ваться контрольным органом у контролируемого лица

в течение 2025 года 
поддерживать в 

актуальном состоянии

6. сведения о получении консультаций по вопросам соблюдения 
обязательных требований

в течение 2025 года 
поддерживать в 

актуальном состоянии
7. ежегодный доклад о муниципальном контроле на автомобиль-
ном транспорте и в дорожном хозяйстве

в срок до 5 рабочих 
дней со дня 

утверждения доклада

8. программа профилактики на 2026 год

утверждение программы профилактики

не позднее 1 октября 
2025 года

(для общественного 
обсуждения)
в течение 5 

рабочих дней со 
дня официального 

утверждения
9. руководства по соблюдению обязательных требований, 
разработанные и утвержденные в соответствии с Федеральным 
законом от 31 июля 2020 года № 247-ФЗ «Об обязательных 
требованиях в Российской Федерации»

в течении 5 рабочих 
дней со дня 

утверждения

2 Консультирование проводится сотрудником контрольного 
органа или  инспектором муниципального контроля (по 
телефону, посредством видео-конференцсвязи, на личном 
приеме либо в ходе проведения профилактического мероприятия, 
контрольного мероприятия) по вопросам, связанным с 
организацией и осуществлением муниципального контроля на 
автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве, в том числе 
о местонахождении и графике работы контрольного органа, 
реквизитах нормативных правовых актов, регламентирующих 
осуществление муниципального контроля на автомобильном 
транспорте и в дорожном хозяйстве, о порядке и ходе 
осуществления муниципального контроля на автомобильном 
транспорте и в дорожном хозяйстве.
В случае поступления трех и более однотипных обращений 
контролируемых лиц и их представителей консультирование 
осуществляется посредством размещения на официальном сайте 
Администрации
Забайкальского округа в сети «Интернет» письменного 
разъяснения, подписанного руководителем контрольного органа.

по обращениям 
контролируемых лиц 
и их представителей, 

поступившим в 
течение 2025 года 

Контрольный орган может проводить профилактические меро-
приятия, не включенные в программу профилактики, такие как 
объявление предостережения и профилактический визит.

Раздел 4. Показатели результативности и эффективности про-
граммы профилактики
Финансирование исполнения функции по осуществлению 
муниципального контроля осуществляется в рамках бюджетных 
средств Администрации Забайкальского муниципального округа 
выделяемых на обеспечение текущей деятельности. 
Отдельное финансирование на проведение контрольных меро-
приятий и реализации настоящей программы не предусмотрено.
Текущее управление и контроль за ходом реализации программы 
профилактики осуществляет Администрация Забайкальского му-
ниципального округа. Ответственным исполнителем программы 
профилактики является Управление территориального развития 
Администрации Забайкальского муниципального округа.
Мониторинг реализации программы профилактики осуществля-
ется на регулярной основе.
Ожидаемый результат программы профилактики - снижение 
количества выявленных нарушений обязательных требований, 
требований, установленных муниципальными правовыми акта-
ми, при увеличении количества и качества проводимых профи-
лактических мероприятий.
Методика оценки эффективности профилактических мероприя-
тий предназначена способствовать максимальному достижению 
общественно значимых результатов снижения, причиняемого 
контролируемыми лицами вреда (ущерба) охраняемым законом 
ценностям при проведении профилактических мероприятий.
Показатели эффективности:
1) снижение количества выявленных при проведении контроль-
но-надзорных
мероприятий нарушений требований законодательства;
2) количество проведенных профилактических мероприятий 
контрольным органом (ед.);
3) доля профилактических мероприятий в объеме контрольных 
мероприятий (%).
Показатель эффективности профилактического мероприятия рас-
считывается как отношение количества проведенных профилак-
тических мероприятий к количеству проведенных контрольных 
мероприятий. Ожидается ежегодный рост указанного показателя.
Показателем результатов деятельности контрольного органа 
является выполнение запланированных мероприятий. Плановое 
значение показателя результатов деятельности -100 %.
Отчетным периодом для определения значений показателей 
является календарный год.
Результаты оценки фактических (достигнутых) значений пока-
зателей включаются в ежегодные доклады об осуществлении 
муниципального контроля на автомобильном транспорте и в 
дорожном хозяйстве на территории Забайкальского муниципаль-
ного округа. 

Администрация 
Забайкальского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 19 декабря 2024 года     № 919

пгт. Забайкальск
О внесении изменений в постановление Администрации 

Забайкальского муниципального округа от 27 сентября 2019 
года № 527 «Об утверждении муниципальной программы 

«Социальная поддержка граждан на 2020-2027 годы»
В соответствии с Порядком принятия решений о разработке, 
формирования и реализации муниципальных программ муници-
пального района «Забайкальский район», Порядком проведения 
и критериев оценки эффективности реализации муниципальных 
программ муниципального района «Забайкальский район» и 
Порядком ведения реестра муниципальных программ муници-
пального района «Забайкальский район» утвержденных поста-
новлением Администрацией муниципального района «Забай-
кальский район» от 25 июля 2014 года №762, Решением Совета 
Забайкальского муниципального округа № 30 от 06.11.2024 года 
«О переименовании и реорганизации администраций муници-
пальных образований муниципального района «Забайкальский 
район», на основании ст.31 Устава Забайкальского  муниципаль-
ного округа  постановляет:
1. Внести в постановление Администрации Забайкальского 
муниципального округа от 27 сентября 2019 года № 527 «Об 
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утверждении муниципальной программы «Социальная поддерж-
ка граждан на 2020-2027 годы» (далее - Программа) следующие 
изменения:
1.1. Паспорт программы «Социальная поддержка граждан на 
2020-2027 годы» изложить в новой редакции (Приложение № 1);
1.2. Характеристику текущего состояния сферы социальной под-
держки граждан Забайкальского муниципального округа, опи-
сание целей и задач  муниципальной  программы, информация 
о финансовом обеспечении муниципальной программы за счет 
средств районного бюджета, описание подпрограмм изложить в 
новой редакции (Приложение № 2); 
1.3. После подпрограммы «Укрепление общественного здоровья 
населения в Забайкальском муниципальном округе на 2020 - 
2027 годы» дополнить подпрограммой «Социальная адаптация 
граждан в Забайкальском муниципальном округе на 2025-2027 
годы» (Приложение № 3);
1.4. Приложение «Основные мероприятия, показатели и объемы 
финансирования муниципальной программы «Социальная под-
держка граждан на 2020-2027 годы» изложить в новой редакции 
(Приложение № 4).
2. Официально опубликовать настоящее постановление в офици-
альном вестнике «Забайкальское обозрение» и на официальном 
сайте Забайкальского муниципального округа.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возло-
жить на  начальника Управления социального развития Админи-
страции Забайкальского муниципального округа.

И.о. Главы муниципального района      О.Ю.Нимаева
 

ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к Постановлению Администрации

Забайкальского муниципального округа
от 19 декабря 2024 г. № 919

ПАСПОРТ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«Социальная поддержка граждан на 2020-2027 годы»
Ответственный 

исполнитель 
программы

Отдел социальной поддержки и трудовых отношений Управления социального 
развития Администрации Забайкальского муниципального округа

Соисполнители 
программы

Управление образованием Администрации Забайкальского муниципального 
округа;
Управление территориального развития Администрации Забайкальского 
муниципального округа;
ГУЗ «Забайкальская центральная районная больница» (по согласованию);
Отдел по культуре и спорту Управления социального развития Администрации 
Забайкальского муниципального округа»;
Поселения Забайкальского муниципального округа (по согласованию);
Забайкальский отдел ГКУ «Краевой центр социальной защиты населения» 
Забайкальского края (по согласованию);
Забайкальский отдел ГКУ «Краевой центр занятости населения Забайкальского 
края» (по согласованию);
Краснокаменский МФ ФКУ УИИ УФСИН России по Забайкальскому району 
(по согласованию);
ОМВД России по Забайкальскому району (по согласованию).

Подпрограммы 
программы

1. Подпрограмма  «Доступная среда на 2020-2027 годы».
2. Подпрограмма  «Создание условий для улучшения 
демографической ситуации в Забайкальском муниципальном округе на 2020-
2027 годы».
3. Подпрограмма «Укрепление общественного здоровья населения 
в Забайкальском муниципальном округе на 2020 – 2027 годы».
4. Подпрограмма «Социальная адаптация граждан в Забайкальском 
муниципальном округе на 2025-2027 годы».

Цель программы 1. Повышение уровня доступности приоритетных объектов 
и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других 
маломобильных групп населения (далее – МГН) в Забайкальском 
муниципальном округе.
2. Создание условий для улучшения демографической ситуации в 
Забайкальском муниципальном округе .
3. Создание правовых, экономических и институциональных 
условий, способствующих эффективному развитию рынка труда.
4. Улучшение здоровья населения, качества их жизни, 
формирование культуры общественного здоровья, ответственного 
отношения к здоровью.
5. Создание условий для трудоустройства и реинтеграции в 
общество лиц, в отношении которых применяется пробация.

Задачи 
программы

1. Повышение уровня доступности приоритетных объектов и 
услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других МГН в 
Забайкальском муниципальном округе.2. Стабилизация численности населения, формирование 
предпосылок к последующему улучшению демографических показателей, 
создание условий для повышения устойчивости демографического развития.3. Совершенствование отношений в сфере труда на территории 
Забайкальского муниципального округа, содействие повышению уровня 
жизни населения, улучшение условий и охраны труда, содействие сохранению 
здоровья работников.4. Создание благоприятной среды для формирования и 
мотивирования населения к  ведению здорового образа жизни.5. Социальная адаптация и реабилитация лиц, в отношении которых 
применяется пробация.

Этапы и сроки 
реализации 
программы

Срок реализации: 2020 - 2027 годы. Программа реализуется в один этап. 

Объемы 
бюджетных 

ассигнований 
программы

Общий объем средств, необходимых для финансирования программы, 
составляет – 2595,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
 2020 год – 2159,3 тыс. рублей;
 2021 год – 0,0 тыс. рублей;
 2022 год – 0,0 тыс. рублей;
 2023 год – 200,0 тыс. рублей;
 2024 год – 200,0 тыс. рублей;
 2025 год – 0,0 тыс. рублей;
 2026 год – 0,0 тыс. рублей;
 2027 год – 0,0 тыс. рублей.
За счет средств федерального бюджета в сумме 959,0 тыс. рублей, в том числе 
по годам:
2020 год – 959,0 тыс. рублей;
2021 год – 0,0 тыс. рублей;
2022 год – 0,0 тыс. рублей;
2023 год – 0,0 тыс. рублей;
2024 год – 0,0 тыс. рублей;
2025 год – 0,0 тыс. рублей;
2026 год – 0,0 тыс. рублей;
2027 год – 0,0 тыс. рублей.
За счет средств краевого бюджета в сумме 461,2 тыс. рублей, в том числе по 
годам:
2020 год –261,2тыс. рублей;
2021 год – 0,0 тыс. рублей;
2022 год – 0,0 тыс. рублей;
2023 год – 50,0 тыс. рублей;
2024 год – 150,0 тыс. рублей;
2025 год – 0,0 тыс. рублей;
2026 год – 0,0 тыс. рублей;
2027 год – 0,0 тыс. рублей.
За счет средств бюджета Забайкальского муниципального округа в сумме 
1193,7 тыс. рублей, в том числе по годам:
2020 год – 539,3 тыс. рублей;
2021 год – 0,0 тыс. рублей;
2022 год – 0,0 тыс. рублей;
2023 год – 150,0 тыс. рублей;
2024 год – 50,0 тыс. рублей;
2025 год – 454,4 тыс. рублей;
2026 год – 0,0 тыс. рублей;
2027 год – 0,0 тыс. рублей.
За счет средств бюджета городского поселения «Забайкальское» в сумме 200,0 
тыс. рублей, в том числе погодам:
2020 год – 200,0 тыс. рублей.
2021 год – 0,0 тыс. рублей;
2022 год – 0,0 тыс. рублей;
2023 год – 0,0 тыс. рублей;
2024 год – 0,0 тыс. рублей;
2025 год – 0,0 тыс. рублей;
2026 год – 0,0 тыс. рублей;
2027 год – 0,0 тыс. рублей.

Ожидаемые 
значения 

показателей 
конечных 

результатов 
реализации 
программы

- Материально-техническое оснащение объектов социальной инфраструкту-
ры средствами доступа к ним инвалидов и МГН – 5 единиц;
- Проведение фестивалей, конкурсов, конкурсов и других социально-
культурных мероприятий для инвалидов;
- Повышение естественного прироста населения на 1000 человек до 5,9;
- Повышение миграционного прироста на 1000 человек населения до 1,1;
- Увеличение среднесписочной численности работников крупных и средних 
организаций (без внешних совместителей) Забайкальского муниципального 
округа до 4445 человек;
- Снижение уровня зарегистрированной безработицы к трудоспособному 
населению Забайкальского муниципального округа до 0,8%;
- Увеличение доли граждан систематически занимающихся физической 
культурой и спортом , 50% к 2027 году;
- Коррекция социального поведения, ресоциализации, социальная и 
социальная реабилитация лиц, в отношении которых применяется пробация, 
предупреждение ими новых преступлений, а также информирование 
общественности о деятельности в сфере пробации.

ПРИЛОЖЕНИЕ №2
к Постановлению Администрации

Забайкальского муниципального округа
от 19 декабря 2024 г. № 919

1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ГРАЖДАН ЗАБАЙКАЛЬСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

Опыт стран с рыночной экономикой свидетельствует о том, что 
для нормализации социальной обстановки в условиях рыночных 
отношений необходимо существование надежной системы соци-
альной поддержки населения.
Данная система должна быть ориентирована на создание равных 
для населения условий, обеспечивающих достойное качество 
жизни и защиту социально уязвимых категорий населения, к 
которым могут быть отнесены, в частности, малообеспеченные 
граждане, семьи с детьми, люди пожилого возраста, инвалиды, 
лица, попавшие в трудную жизненную ситуацию.
Полномочия по организации и предоставлению социальной 
поддержки населению сконцентрированы преимущественно на 
региональном и муниципальном уровне. Организация систе-
мы социальной защиты населения  зависит от особенностей 
возрастной структуры населения и ее ожидаемых изменений, 
уровня доходов и степени расслоения населения по доходам, 
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сложившихся социокультурных особенностей населения на той 
или иной территории, сложившегося в предшествующие годы 
состава и размещения учреждений социального обслуживания, 
наиболее актуальных проблем в социальной сфере.
Численность населения Забайкальского муниципального округа  
на 1 января 2019 года - 21234  человек, в том числе городское 
население - 13308 человек, сельское население - 7926 человек.
На 01 января  2019 года среднемесячная номинальная начислен-
ная заработная плата работников в целом по экономике округа 
составляла  46 836,60 рублей.
Деятельность органов социальной защиты по обеспечению 
социальных гарантий и льгот различных категорий населения 
охватывает достаточно большую численность жителей  района.
В настоящее время наиболее значимыми проблемами в сфере 
социальной защиты населения района являются:
сохраняющееся материальное неблагополучие у достаточно 
значимой части населения района (хотя доля такой категории 
граждан постепенно сокращается);
нежелание и неготовность ряда категорий граждан принимать 
на себя ответственность за собственное материальное благо-
получие, избыточные надежды на государственную помощь и 
поддержку;
ограниченность финансовых возможностей краевого и муни-
ципального бюджетов для поддержания достаточно высокого 
уровня благосостояния нуждающихся граждан;
комплексный характер причин социальных проблем в обществе 
и вследствие этого - необходимость высокого уровня координа-
ции работы всех органов и организаций социального блока по их 
предупреждению;
отставание применяемых процедур взаимодействия с населением 
при предоставлении государственных и муниципальных услуг 
от ожиданий населения и существующего уровня технических 
возможностей (недостаточное распространение предоставления 
услуг в электронной форме, необходимость личного присутствия 
при обращении за получением услуг, сбора и предоставления 
большого количества документов);
Более подробно характеристика сферы реализации муниципаль-
ной программы и описание проблемного поля представлены 
далее в соответствующих подпрограммах.

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИОРИТЕТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИ-
ТИКИ
В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ГРАЖДАН
В Стратегии социально-экономического развития  Забайкальско-
го муниципального округа на период до 2030 года, утвержденной 
решением Совета Забайкальского муниципального округа от 
21.11.2018 года № 183, одним из приоритетов долгосрочного раз-
вития округа определено развитие социальной инфраструктуры. 
В долгосрочной перспективе до 2030 года должны быть получе-
ны следующие результаты:
-снижение уровня смертности;
-повышение благосостояния населения;
-увеличение продолжительности жизни;
-увеличение количества оборудованных социально значимых  
объектов социальной инфраструктуры для инвалидов.
-увеличение граждан систематически занимающихся физической 
культурой и спортом.  
Деятельность Администрации Забайкальского муниципального 
округа по обеспечению социальных гарантий и льгот различных 
категорий населения охватывает достаточно большое количество 
жителей Забайкальского района. 
Реализация приоритетов предусматривается через:
-укрепление системы социальной защиты семьи, обеспечиваю-
щей сохранение ребенка в семье;
-предупреждение семейного неблагополучия, профилактику 
социального сиротства, внедрение новых форм и технологий 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершен-
нолетних;
-координацию усилий служб социальной защиты с учрежде-
ниями культуры, образования, здравоохранения для изменения 
общественных ценностей в пользу семейной сплоченности и 
общественной солидарности и недопущения того, чтобы жители 
края попадали в положение нуждающихся в услугах учреждений 

социальной защиты;
-организацию отдыха и оздоровления детей, находящихся в труд-
ной жизненной ситуации;
-дальнейшее совершенствование социального, медицинского 
обслуживания, включая лекарственное обеспечение;
- обеспечение специальными приспособлениями объектов 
социальной инфраструктуры с целью обеспечения доступности,  
повышение качества и уровня жизни инвалидов, социальной 
интеграции  инвалидов в общество; 
-содействие ведению здорового образа жизни населения района 
и др.

3. ОПИСАНИЕ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРО-
ГРАММЫ
Целью муниципальной программы является:
1.Повышение уровня доступности приоритетных объектов и 
услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и 
других маломобильных групп населения (далее – МГН) в Забай-
кальском муниципальном округе.
2.Создание условий для улучшения демографической ситуации в 
Забайкальском муниципальном округе.
3.Улучшение здоровья населения, качества их жизни, форми-
рование культуры общественного здоровья, ответственного 
отношения к здоровью.
4.Создание условий для трудоустройства т реинтеграции в обще-
ство лиц, в отношении которых применяется пробация.
В рамках достижения указанной цели в округе будут решаться 
следующие задачи:
1.Повышение уровня доступности приоритетных объектов и 
услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и 
других МГН в Забайкальском муниципальном округе.
2.Стабилизация численности населения, формирование предпо-
сылок к последующему улучшению демографических показате-
лей, создание условий для повышения устойчивости демографи-
ческого развития.
3.Создание благоприятной среды для формирования и мотивиро-
вания населения к  ведению здорового образа жизни.
4.Социальная адаптация и реабилитация лиц, в отношение кото-
рых применяется пробация.

4. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ
Реализация программы будет осуществляться в течение 2020 - 
2027 годов в один этап.
В ходе исполнения программы будет производиться корректи-
ровка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках 
бюджетного процесса, с учетом тенденций демографического и 
социально-экономического развития района.

5. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬ-
НОЙ ПРОГРАММЫ
Приведен в приложении к настоящей программе «Основные ме-
роприятия, мероприятия, показатели и объемы финансирования 
муниципальной  программы».

6. ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, МЕТОДИКИ ИХ РАС-
ЧЕТА И ПЛАНОВЫЕ ЗНАЧЕНИЯ ПО ГОДАМ РЕАЛИЗАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬННОЙ ПРОГРАММЫ

Приведен в приложении к настоящей программе «Основные ме-
роприятия, мероприятия, показатели и объемы финансирования 
муниципальной программы» 

7. ИНФОРМАЦИЯ О ФИНАНСОВОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ МУ-
НИЦИПАЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ ОКРУЖНОГО БЮДЖЕТА
Объем финансового обеспечения реализации программы на 2020 
- 2027 годы за счет средств бюджета Забайкальского муници-
пального округа  составит  1193,7 тыс. рублей, в том числе по 
годам:
2020 году – 539,3 тыс. рублей;
2021 году – 0,0 тыс. рублей;
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2022 году – 0,0 тыс. рублей;
2023 году – 150,0 тыс. рублей;
2024 году – 50,0 тыс. рублей;
2025 году – 454,4 тыс. рублей;
2026 году – 0,0 тыс. рублей;
2027 году – 0,0 тыс. рублей.
Более детально информация о расходах приведена в приложении 
к настоящей программе «Основные мероприятия, мероприятия, 
показатели и объемы финансирования муниципальной програм-
мы».

8. ОПИСАНИЕ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬН-
НОЙ
ПРОГРАММЫ И СПОСОБОВ ИХ МИНИМИЗАЦИИ
Риски реализации муниципальной программы и способы их 
минимизации представлены в таблице.
Таблица. Риски реализации муниципальной программы

Риск Последствия наступления Способы минимизации
1. Внешние риски

1.1. Сохранение у населения 
иждивенческих настроений, 
неготовность к активному 
решению собственных 
проблем

Рост уровня требований 
населения к объемам и 

качеству государственного, 
муниципального социального 

обеспечения; нарастание 
недовольства данными 

объемом и качеством услуг

Проведение с населением 
разъяснительной работы.
Совместный с обратившимися 
гражданами поиск возможностей 
для использования внутренних 
ресурсов разрешения 
индивидуальной кризисной 
ситуации

1.2. Недостаточный учет 
реальных потребностей 
населения в социальной 
поддержке со стороны 
государства

Неудовлетворенность 
населения деятельностью 

органов социальной защиты, 
ухудшение качества жизни 
населения, невыполнение 

показателей муниципальной 
программы

Своевременный мониторинг 
ожиданий и потребностей 
населения в социальной поддержке 
со стороны государства

1.3 Бюджетный дефицит 
и недостаточный 
уровень финансирования 
муниципальной программы

Невозможность реализации 
программных мероприятий

Принятие оперативных мер по 
корректировке мероприятий 
программы

1.5 Изменения 
федеральных, региональных 
и муниципальных 
нормативных правовых актов, 
препятствующие реализации 
муниципальной программы

Невыполнение заявленных 
показателей реализации 

муниципальной программы

Мониторинг изменения 
федеральных, региональных и 
муниципальных нормативных 
правовых актов; внесение 
в установленном порядке 
предложений по разрабатываемым 
на федеральном  и региональном 
уровне проектам; разработка 
предложений по улучшению 
состояния дел другими способами

2. Внутренние риски
2.1.Недостаточный уровень 
исполнительской дисциплины 
организаций, реализующих 
мероприятия муниципальной 
программы

Отклонения в достижении 
запланированных показателей, 
целей и задач

Осуществлять оперативный 
мониторинг мероприятий 
программы и совершенствовать 
уровень квалификации кадров

2.2.Слабый уровень 
взаимодействия между 
з а и н т е р е с о в а н н ы м и 
ведомствами и структурами 
муниципального района 

Разрозненность действий 
ведомств и структур, 
отсутствие согласованности 
в выполнении программных 
мероприятий задач и 
достижения цели программы

Регулярный мониторинг, 
поиск новых форм и методов 
взаимодействия

9. ОПИСАНИЕ ПОДПРОГРАММ
В рамках муниципальной программы предполагается реализация 
следующих подпрограмм:
1) «Доступная среда  на 2020-2027 годы»;
2) «Создание условий для улучшения демографической ситуации 
в Забайкальском муниципальном округе на 2020-2027 годы»;
3) «Укрепление общественного здоровья населения в Забайкаль-
ском муниципальном округе на 2020 - 2027 годы»;
4) «Социальная адаптация граждан в Забайкальском муници-
пальном округе на 2025-2027 годы».
Далее приводится детальное описание подпрограмм, характери-
стика текущего состояния сферы социальной поддержки граждан  
Забайкальского муниципального округа.
Кроме того, информация о подпрограммах, включая показатели 
их реализации и состав мероприятий, представлена в прило-
жении к программе «Основные мероприятия, мероприятия, пока-
затели и объемы финансирования муниципальной программы».

 
ПРИЛОЖЕНИЕ №3

к Постановлению Администрации
Забайкальского муниципального округа

от 19 декабря 2024 г. № 919
ПОДПРОГРАММА

«Социальная адаптация граждан в Забайкальском муници-
пальном округе на 2025-2027 годы»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 
«Социальная адаптация граждан в Забайкальском муници-

пальном округе на 2025-2027 годы»
О т в е т с т в е н н ы й 
исполнитель

Отдел социальной поддержки и трудовых отношений Управления 
социального развития Администрации Забайкальского муниципального 
округа

С о и с п о л н и т е л и 
подпрограммы

Забайкальский отдел ГКУ «Краевой центр социальной защиты 
населения» Забайкальского края» (по согласованию);
Забайкальский отдел ГКУ «Краевой центр занятости населения 
Забайкальского края» (по согласованию);
Краснокаменский МФ ФКУ УИИ УФСИН России по Забайкальскому 
району (по согласованию);
ОМВД России по Забайкальскому району (по согласованию).

Цель подпрограммы Создание условий для трудоустройства и реинтеграции в общество 
лиц, в отношении которых применяется пробация.

Задачи подпрограммы Социальная адаптация и реабилитация лиц, в отношение которых 
применяется пробация.

Этапы и сроки  
р е а л и з а ц и и 
подпрограммы

Срок реализации: 2025-2027 годы. Подпрограмма реализуется в один 
этап.

Объемы бюджетных 
ассигнований 
подпрограммы

Подпрограмма не предусматривает финансирование из бюджета 
Забайкальского муниципального округа

Ожидаемые результаты 
подпрограммы

Коррекция социального поведения, ресоциализации, социальная 
и социальная реабилитация лиц, в отношении которых приме-
няется пробация, предупреждение ими новых преступлений, а 
также информирование общественности о деятельности в сфере 
пробации.

1.Раздел  ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕ-
РЫ РЕАЛИЗАЦИИ  ПОДПРОГРАММЫ
На сегодняшний день в Забайкальском муниципальном окру-
ге существует проблема с трудоустройством и социализацией 
граждан, отбывающих наказание и освободившихся из учреж-
дений уголовно-исполнительной системы, поэтому необходимо 
разработать план по оказанию помощи таким гражданам. 
Ожидается, что эти мероприятия будут способствовать эффек-
тивной адаптации граждан в обществе, предупреждению случаев 
их возвращения в криминальную среду и совершения повторных 
преступлений.

РАЗДЕЛ 2.  ПЕРЕЧЕНЬ ПРИОРИТЕТОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
Основными приоритетными направлениями подпрограммы явля-
ются коррекция социального поведения, ресоциализация, соци-
альная адаптация и социальная реабилитация лиц, в отношении 
которых применяется пробация, предупреждение совершения 
ими новых преступлений.
Достижение основных приоритетов Подпрограммы обеспечи-
вается за счет организации эффективного межведомственного 
взаимодействия ответственных органов государственной власти.
Раздел 4. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
Подпрограмма  будет реализована в один этап в течение 2025-
2027 годов.

Раздел 5. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ  ПОДПРО-
ГРАММЫ
Приведен в приложении «Основные мероприятия, мероприятия, 
показатели и объемы финансирования муниципальной подпро-
граммы» к настоящей программе.

Раздел 6. ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬ-
ТАТОВ ПОДПРОГРАММЫ, МЕТОДИКИ ИХ РАСЧЕТА И 
ПЛАНОВЫЕ ЗНАЧЕНИЯ ПО ГОДАМ РЕАЛИЗАЦИИ  ПОД-
ПРОГРАММЫ
Приведен в приложении «Основные мероприятия, мероприятия, 
показатели и объемы финансирования муниципальной програм-
мы» к настоящей программе.

Раздел 7. ИНФОРМАЦИЯ О ФИНАНСОВОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ
 ПОДПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ  РАЙОНОГО БЮДЖЕ-
ТА
Подпрограмма не предусматривает финансирование из окружно-
го бюджета Забайкальского муниципального округа.
Раздел 8. ОПИСАНИЕ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПОДПРОГРАММЫ И СПОСОБОВ ИХ МИНИМИЗАЦИИ
Ключевые риски, оказывающие негативное воздействие на реа-
лизацию данной подпрограммы, соответствуют рискам, описан-
ным в целом для муниципальной программы.
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уг

а;
 

За
ба

йк
ал

ьс
ки

й 
от

де
л

ГК
У

 «
К

ра
ев

ой
 ц

ен
тр

 
со

ци
ал

ьн
ой

 за
щ

ит
ы

 
на

се
ле

ни
я»

  (
по

 
со

гл
ас

ов
ан

ию
)

Х
Х

Х
1

1
3

0
0

1
4

4
5

  5

Х

1.
2

М
ер

оп
ри

ят
ие

 
«О

рг
ан

из
ац

ия
  и

 
пр

ов
ед

ен
ие

 ф
ес

ти
ва

ле
й,

 
ко

нк
ур

со
в,

 к
он

це
рт

ов
 

и 
др

уг
их

 с
оц

иа
ль

но
- 

ку
ль

ту
рн

ы
х 

ме
ро

пр
ия

ти
й 

дл
я 

ин
ва

ли
до

в»

Х
1

Х
Х

А
дм

ин
ис

тр
ац

ия
 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

1
Х

Х

Х

Х

Ф
ин

ан
си

ро
ва

ни
е 

ме
ро

пр
ия

ти
я 

за
 с

че
т 

бю
дж

ет
а 

ок
ру

га
Ты

с.
ру

б.
Х

Х
Х

К
ом

ит
ет

 п
о 

фи
на

нс
ам

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а
10

06
09

10
20

42
21

61
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

50
,0

0,
0

0,
0

0,
0

50
,0
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№

Н
аи

ме
но

ва
ни

е 
це

ле
й,

 за
да

ч 
по

дп
ро

гр
ам

м,
 о

сн
ов

ны
х 

ме
ро

пр
ия

ти
й,

ме
ро

пр
ия

ти
й,

по
ка

за
те

ле
й

Ед
ин

иц
а 

из
ме

ре
ни

я
К

оэ
фф

иц
ие

нт
 

зн
ач

им
ос

ти

М
ет

од
ик

а 
ра

сч
ет

а 
по

ка
за

те
ля

С
ро

к 
ре

ал
из

ац
ии

, 
го

д

О
тв

ет
ст

ве
нн

ы
й 

ис
по

лн
ит

ел
ь,

со
ис

по
лн

ит
ел

ь

К
од

ы
 б

ю
дж

ет
но

й 
кл

ас
си

фи
ка

ци
и 

ра
сх

од
ов

Зн
ач

ен
ия

 п
о 

го
да

м 
ре

ал
из

ац
ии

Гл
ав

ны
й 

ра
зд

ел
, 

по
др

аз
де

л

Ц
ел

ев
ая

 
ст

ат
ья

В
ид

 
ра

сх
од

ов
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
20

23
20

24
20

25
20

26

20
27

И
то

го
 

20
20

-
20

27

П
ок

аз
ат

ел
ь 

«П
ро

ве
де

ни
е 

фе
ст

ив
ал

ей
, к

он
ку

рс
ов

, 
ко

нц
ер

то
в 

и 
др

уг
их

 
со

ци
ал

ьн
о-

 к
ул

ьт
ур

ны
х 

ме
ро

пр
ия

ти
й 

дл
я 

ин
ва

ли
до

в»

Д
а 

/ Н
ет

Х
А

бс
ол

ю
тн

ы
й 

по
ка

за
те

ль
Х

Х
Х

Х
Д

а
Д

а
Д

а
Д

а
Д

а
Д

а
Д

а
Д

а
Д

а
Д

а
Х

1. 3.

М
ер

оп
ри

ят
ие

 
«П

ро
ве

де
ни

е 
ре

мо
нт

а 
ж

ил
ы

х 
по

ме
щ

ен
ий

 
от

де
ль

ны
х 

ка
те

го
ри

й 
гр

аж
да

н 
 в

 З
аб

ай
ка

ль
ск

ом
 

му
ни

ци
па

ль
но

м 
ок

ру
ге

Х
1

Х
Х

О
тд

ел
 с

оц
иа

ль
но

й 
по

дд
ер

ж
ки

 и
 т

ру
до

вы
х 

от
но

ш
ен

ий
 У

пр
ав

ле
ни

я 
со

ци
ал

ьн
ог

о 
ра

зв
ит

ия
 

А
дм

ин
ис

тр
ац

ии
 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а;
У

пр
ав

ле
ни

е 
те

рр
ит

ор
иа

ль
но

го
 

ра
зв

ит
ия

 А
дм

ин
ис

тр
ац

ии
  

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

1
2

Х
Х

   Х

Х

Ф
ин

ан
си

ро
ва

ни
е 

ме
ро

пр
ия

ти
я 

за
 с

че
т 

кр
ае

во
го

 б
ю

дж
ет

а
Ты

с.
ру

б.
Х

Х
Х

К
ом

ит
ет

 п
о 

фи
на

нс
ам

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а
10

06
09

10
20

49
27

30
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

50
,0

15
0,

0
0,

0
0,

0
0,

0
20

0,
0

П
ок

аз
ат

ел
ь 

«П
ро

ве
де

ни
е 

ре
мо

нт
а 

ж
ил

ы
х 

по
ме

щ
ен

ий
 о

тд
ел

ьн
ы

х 
ка

те
го

ри
й 

гр
аж

да
н 

 
в 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

м 
му

ни
ци

па
ль

но
м 

ок
ру

ге

Ед
.

Х
А

бс
ол

ю
тн

ы
й 

по
ка

за
те

ль
Х

О
тд

ел
 с

оц
иа

ль
но

й 
по

дд
ер

ж
ки

 и
 т

ру
до

вы
х 

от
но

ш
ен

ий
 У

пр
ав

ле
ни

я 
со

ци
ал

ьн
ог

о 
ра

зв
ит

ия
 

А
дм

ин
ис

тр
ац

ии
 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а;
У

пр
ав

ле
ни

е 
те

рр
ит

ор
иа

ль
но

го
 

ра
зв

ит
ия

 А
дм

ин
ис

тр
ац

ии
  

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а

Х
Х

Х
0

0
0

0
0

1
2

0
0

0
Х

2.

П
од

пр
ог

ра
мм

а 
«С

оз
да

ни
е 

ус
ло

ви
й 

дл
я 

ул
уч

ш
ен

ия
 д

ем
ог

ра
фи

че
ск

ой
 

си
ту

ац
ии

 в
 З

аб
ай

ка
ль

ск
ом

 
му

ни
ци

па
ль

но
м 

ок
ру

ге
 н

а 
20

20
-

20
27

 го
ды

»

Х
Х

Х
Х

А
дм

ин
ис

тр
ац

ия
 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а;
ГУ

З 
«З

аб
ай

ка
ль

ск
ая

 
Ц

РБ
» 

(п
о 

со
гл

ас
ов

ан
ию

);
За

ба
йк

ал
ьс

ки
й 

от
де

л 
ГК

У
 «

К
ра

ев
ой

 ц
ен

тр
 

за
ня

то
ст

и 
на

се
ле

ни
я 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 к

ра
я»

 (п
о 

со
гл

ас
ов

ан
ию

).

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х

Х
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№

Н
аи

ме
но

ва
ни

е 
це

ле
й,

 за
да

ч 
по

дп
ро

гр
ам

м,
 о

сн
ов

ны
х 

ме
ро

пр
ия

ти
й,

ме
ро

пр
ия

ти
й,

по
ка

за
те

ле
й

Ед
ин

иц
а 

из
ме

ре
ни

я
К

оэ
фф

иц
ие

нт
 

зн
ач

им
ос

ти

М
ет

од
ик

а 
ра

сч
ет

а 
по

ка
за

те
ля

С
ро

к 
ре

ал
из

ац
ии

, 
го

д

О
тв

ет
ст

ве
нн

ы
й 

ис
по

лн
ит

ел
ь,

со
ис

по
лн

ит
ел

ь

К
од

ы
 б

ю
дж

ет
но

й 
кл

ас
си

фи
ка

ци
и 

ра
сх

од
ов

Зн
ач

ен
ия

 п
о 

го
да

м 
ре

ал
из

ац
ии

Гл
ав

ны
й 

ра
зд

ел
, 

по
др

аз
де

л

Ц
ел

ев
ая

 
ст

ат
ья

В
ид

 
ра

сх
од

ов
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
20

23
20

24
20

25
20

26

20
27

И
то

го
 

20
20

-
20

27

2.
1

Ц
ел

ь 
«С

оз
да

ни
е 

ус
ло

ви
й 

дл
я 

ул
уч

ш
ен

ия
 

де
мо

гр
аф

ич
ес

ко
й 

си
ту

ац
ии

 
в 

  З
аб

ай
ка

ль
ск

ом
 

му
ни

ци
па

ль
но

м 
ок

ру
ге

Х
Х

Х
Х

ГУ
З 

«З
аб

ай
ка

ль
ск

ая
 

це
нт

ра
ль

на
я 

ра
йо

нн
ая

 
бо

ль
ни

ца
» 

(п
о 

со
гл

ас
ов

ан
ию

);
У

пр
ав

ле
ни

е 
об

ра
зо

ва
ни

ем
 

А
дм

ин
ис

тр
ац

ии
 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а;
В

ед
ущ

ий
 с

пе
ци

ал
ис

т 
по

 
ку

ль
ту

ре
 М

У
 «

О
М

ТО
 

А
дм

ин
ис

тр
ац

ии
 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а»
;

В
ед

ущ
ий

 с
пе

ци
ал

ис
т 

по
 д

ел
ам

 м
ол

од
еж

и 
и 

сп
ор

ту
 М

У
 «

О
М

ТО
 

А
дм

ин
ис

тр
ац

ии
  

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 

ок
ру

га
» 

;
П

ос
ел

ен
ия

  
За

ба
йк

ал
ьс

ко
го

 
му

ни
ци

па
ль

но
го

 о
кр

уг
а 

(п
о 

со
гл

ас
ов

ан
ию

)

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

   
 

   
 Х

Х

2.
1

За
да

ча
 «

С
та

би
ли

за
ци

я 
чи

сл
ен

но
ст

и 
на

се
ле

ни
я,

 
фо

рм
ир

ов
ан

ие
 

пр
ед

по
сы

ло
к 

к 
по

сл
ед

ую
щ

ем
у 

ул
уч

ш
ен

ию
 

де
мо

гр
аф

ич
ес

ки
х 

по
ка

за
те

ле
й,

 с
оз

да
ни

е 
ус

ло
ви

й 
дл

я 
по

вы
ш

ен
ия

 
ус

то
йч

ив
ос

ти
 

де
мо

гр
аф

ич
ес

ко
-г

о 
ра

зв
ит

ия
»

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

   
  

     
  Х

Х

2.
1.

1

М
ер

оп
ри

ят
ие

 
«У

лу
чш

ен
ия

 с
ос

то
ян

ия
 

зд
ор

ов
ья

  и
 у

ве
ли

че
ни

е 
пр

од
ол

ж
ит

ел
ьн

ос
ти

 ж
из

ни
 

на
се

ле
ни

я 
(п

ро
ве

де
ни

е 
мо

ни
то

ри
нг

а 
со

ст
оя

ни
я 

фи
зи

че
ск

ог
о 

зд
ор

ов
ья

, 
пр

оф
ил

ак
ти

ка
 д

ет
ск

ог
о 

тр
ав

ма
ти

зм
а,

 п
ро

ве
де

ни
е 

се
ми

на
ро

в,
 с

ов
ещ

ан
ий

 п
о 

во
пр

ос
ам

 зд
ра

во
ох

ра
не

ни
я 

, п
ро

ве
де

ни
е 

ме
ро

пр
ия

ти
й 

по
 в

ос
пи

та
ни

ю
 к

ул
ьт

ур
ы

 
зд

ор
ов

ья
 и

 ф
ор

ми
ро

ва
ни

я 
зд

ор
ов

ог
о 

об
ра

за
 ж

из
ни

 
и 

др
.)»

Х
1

Х
Х

А
дм

ин
ис

тр
ац

ия
  

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а 
;

ГУ
З 

«З
аб

ай
ка

ль
ск

ая
 

Ц
РБ

» 
(п

о 
со

гл
ас

ов
ан

ию
);

За
ба

йк
ал

ьс
ки

й 
от

де
л

ГК
У

 «
К

ра
ев

ой
 ц

ен
тр

 
со

ци
ал

ьн
ой

 за
щ

ит
ы

 
на

се
ле

ни
я»

 
За

ба
йк

ал
ьс

ко
го

 к
ра

я 
(п

о 
со

гл
ас

ов
ан

ию
)

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

  Х
Х

П
ок

аз
ат

ел
ь 

«Е
ст

ес
тв

ен
ны

й 
пр

ир
ос

т 
на

се
ле

ни
я 

 
в 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

м 
му

ни
ци

па
ль

но
м 

ок
ру

ге
 н

а 
10

00
 ч

ел
ов

ек
»

Х
Х

А
бс

ол
ю

тн
ы

й 
по

ка
за

те
ль

;
Н

аб
лю

да
ет

ся
 

в 
си

ст
ем

е 
го

су
да

рс
тв

ен
но

й 
ст

ат
ис

ти
ки

Х

О
тд

ел
 с

оц
иа

ль
но

й 
по

дд
ер

ж
ки

 и
 т

ру
до

вы
х 

от
но

ш
ен

ий
 У

пр
ав

ле
ни

я 
со

ци
ал

ьн
ог

о 
ра

зв
ит

ия
 

А
дм

ин
ис

тр
ац

ии
 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а

Х
Х

Х
4,

5
4,

7
4,

9
5,

1
5,

3
5,

5
5,

6
5,

7
5,

9
   

   
   

 5
,9

Х

П
ок

аз
ат

ел
ь 

«М
иг

ра
ци

он
ны

й 
пр

ир
ос

т 
(у

бы
ль

) н
ас

ел
ен

ия
  

в 
За

ба
йк

ал
ьс

ко
м 

му
ни

ци
па

ль
но

м 
ок

ру
ге

  н
а 

10
00

 ч
ел

ов
ек

»

Х
Х

Х

О
тд

ел
 с

оц
иа

ль
но

й 
по

дд
ер

ж
ки

 и
 т

ру
до

вы
х 

от
но

ш
ен

ий
 У

пр
ав

ле
ни

я 
со

ци
ал

ьн
ог

о 
ра

зв
ит

ия
 

А
дм

ин
ис

тр
ац

ии
 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а

Х
Х

Х
0,

1
0,

2
0,

3
0,

4
0,

5
0,

6
0,

7
0,

9
1,

1
   

1,
1

Х
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№

Н
аи

ме
но

ва
ни

е 
це

ле
й,

 за
да

ч 
по

дп
ро

гр
ам

м,
 о

сн
ов

ны
х 

ме
ро

пр
ия

ти
й,

ме
ро

пр
ия

ти
й,

по
ка

за
те

ле
й

Ед
ин

иц
а 

из
ме

ре
ни

я
К

оэ
фф

иц
ие

нт
 

зн
ач

им
ос

ти

М
ет

од
ик

а 
ра

сч
ет

а 
по

ка
за

те
ля

С
ро

к 
ре

ал
из

ац
ии

, 
го

д

О
тв

ет
ст

ве
нн

ы
й 

ис
по

лн
ит

ел
ь,

со
ис

по
лн

ит
ел

ь

К
од

ы
 б

ю
дж

ет
но

й 
кл

ас
си

фи
ка

ци
и 

ра
сх

од
ов

Зн
ач

ен
ия

 п
о 

го
да

м 
ре

ал
из

ац
ии

Гл
ав

ны
й 

ра
зд

ел
, 

по
др

аз
де

л

Ц
ел

ев
ая

 
ст

ат
ья

В
ид

 
ра

сх
од

ов
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
20

23
20

24
20

25
20

26

20
27

И
то

го
 

20
20

-
20

27

2.
2

Ц
ел

ь 
«С

оз
да

ни
е 

пр
ав

ов
ы

х,
 э

ко
но

ми
че

ск
их

 
и 

ин
ст

ит
уц

ио
на

ль
ны

х 
ус

ло
ви

й,
 с

по
со

бс
тв

ую
щ

их
 

эф
ф

ек
ти

вн
ом

у 
ра

зв
ит

ию
 

ры
нк

а 
тр

уд
а»

Х
Х

Х
Х

А
дм

ин
ис

тр
ац

ия
 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а;
О

рг
ан

из
ац

ии
 и

 
уч

ре
ж

де
ни

я 
ок

ру
га

 (п
о 

со
гл

ас
ов

ан
ию

)

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

 Х
Х

2.
2

За
да

ча
 

«С
ов

ер
ш

ен
ст

во
ва

ни
е 

от
но

ш
ен

ий
 в

 с
ф

ер
е 

тр
уд

а 
на

 т
ер

ри
то

ри
и 

 
в 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

м 
му

ни
ци

па
ль

но
м 

ок
ру

ге
 , 

со
де

йс
тв

ие
 п

ов
ы

ш
ен

ию
 

ур
ов

ня
 ж

из
ни

 н
ас

ел
ен

ия
, 

ул
уч

ш
ен

ие
 у

сл
ов

ий
 и

 
ох

ра
ны

 т
ру

да
, с

од
ей

ст
ви

е 
со

хр
ан

ен
ию

 з
до

ро
вь

я 
ра

бо
тн

ик
ов

»

Х
Х

Х
Х

О
тд

ел
 с

оц
иа

ль
но

й 
по

дд
ер

ж
ки

 и
 т

ру
до

вы
х 

от
но

ш
ен

ий
 У

пр
ав

ле
ни

я 
со

ци
ал

ьн
ог

о 
ра

зв
ит

ия
 

А
дм

ин
ис

тр
ац

ии
 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а 
;

О
рг

ан
из

ац
ии

 и
 

уч
ре

ж
де

ни
я 

ок
ру

га
 (п

о 
со

гл
ас

ов
ан

ии
.)

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

   
  

  Х

Х

Ф
ин

ан
си

ро
ва

ни
е 

ме
ро

пр
ия

ти
я 

за
 с

че
т 

бю
дж

ет
а 

ок
ру

га
Ты

с.
ру

б.
Х

Х
Х

К
ом

ит
ет

 п
о 

фи
на

нс
ам

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а
10

06
09

20
20

49
27

61
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

50
,0

45
4,

4
0,

0
0,

0
50

4,
4

2.
2.

1

М
ер

оп
ри

ят
ие

 «
У

лу
чш

ен
ия

 
ус

ло
ви

й 
ох

ра
ны

 т
ру

да
 

(п
ро

ве
де

ни
я 

ко
нк

ур
со

в 
по

 
ох

ра
не

 т
ру

да
, с

ов
ещ

ан
ий

, 
из

да
ни

е 
ме

то
ди

че
ск

их
 

ма
те

ри
ал

ов
, с

ок
ра

щ
ен

ие
 

пр
ои

зв
од

ст
ве

нн
ог

о 
тр

ав
ма

ти
зм

а)
»

Х
1

Х
Х

А
дм

ин
ис

тр
ац

ия
  

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а 
;

За
ба

йк
ал

ьс
ки

й 
от

де
л 

ГК
У

 «
К

ра
ев

ой
 ц

ен
тр

 
за

ня
то

ст
и 

на
се

ле
ни

я 
За

ба
йк

ал
ьс

ко
го

 к
ра

я»
 (п

о 
со

гл
ас

ов
ан

ию
).

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

   
  

   
 Х

Х

П
ок

аз
ат

ел
ь 

«С
ре

дн
ес

пи
со

чн
ая

 
чи

сл
ен

но
ст

ь 
ра

бо
тн

ик
ов

 
кр

уп
ны

х 
и 

ср
ед

ни
х 

ор
га

ни
за

ци
й 

(б
ез

 
вн

еш
ни

х 
со

вм
ес

ти
те

ле
й)

  
в 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

м 
му

ни
ци

па
ль

но
м 

ок
ру

ге

Че
л.

Х

А
бс

ол
ю

тн
ы

й 
по

ка
за

те
ль

;
Н

аб
лю

да
ет

ся
 

в 
си

ст
ем

е 
го

су
да

рс
тв

ен
но

й 
ст

ат
ис

ти
ки

Х
О

тд
ел

 с
оц

иа
ль

но
й 

по
дд

ер
ж

ки
 и

 т
ру

до
вы

х 
от

но
ш

ен
ий

 У
пр

ав
ле

ни
я 

со
ци

ал
ьн

ог
о 

ра
зв

ит
ия

 
А

дм
ин

ис
тр

ац
ии

 
За

ба
йк

ал
ьс

ко
го

 
му

ни
ци

па
ль

но
го

 о
кр

уг
а 

;
За

ба
йк

ал
ьс

ки
й 

от
де

л 
ГК

У
 «

К
ра

ев
ой

 ц
ен

тр
 

за
ня

то
ст

и 
на

се
ле

ни
я 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 к

ра
я»

 (п
о 

со
гл

ас
ов

ан
ию

)

Х
Х

Х
43

75
43

85
43

95
44

10
44

15
44

20
44

25
44

30
44

45
44

47
Х

П
ок

аз
ат

ел
ь 

«У
ро

ве
нь

 
за

ре
ги

ст
ри

ро
ва

нн
ой

 
бе

зр
аб

от
иц

ы
 к

 
тр

уд
ос

по
со

бн
ом

у 
на

се
ле

ни
ю

  в
 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

м 
му

ни
ци

па
ль

но
м 

ок
ру

ге

%
Х

А
бс

ол
ю

тн
ы

й 
по

ка
за

те
ль

Х
Х

Х
Х

1,
1

0,
7

1,
2

1,
1

1,
0

1,
0

0,
9

0,
9

0,
8

   
0,

8

Х
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№

Н
аи

ме
но

ва
ни

е 
це

ле
й,

 за
да

ч 
по

дп
ро

гр
ам

м,
 о

сн
ов

ны
х 

ме
ро

пр
ия

ти
й,

ме
ро

пр
ия

ти
й,

по
ка

за
те

ле
й

Ед
ин

иц
а 

из
ме

ре
ни

я
К

оэ
фф

иц
ие

нт
 

зн
ач

им
ос

ти

М
ет

од
ик

а 
ра

сч
ет

а 
по

ка
за

те
ля

С
ро

к 
ре

ал
из

ац
ии

, 
го

д

О
тв

ет
ст

ве
нн

ы
й 

ис
по

лн
ит

ел
ь,

со
ис

по
лн

ит
ел

ь

К
од

ы
 б

ю
дж

ет
но

й 
кл

ас
си

фи
ка

ци
и 

ра
сх

од
ов

Зн
ач

ен
ия

 п
о 

го
да

м 
ре

ал
из

ац
ии

Гл
ав

ны
й 

ра
зд

ел
, 

по
др

аз
де

л

Ц
ел

ев
ая

 
ст

ат
ья

В
ид

 
ра

сх
од

ов
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
20

23
20

24
20

25
20

26

20
27

И
то

го
 

20
20

-
20

27

3

П
од

пр
ог

ра
мм

а 
«У

кр
еп

ле
ни

е 
об

щ
ес

тв
ен

но
го

 
зд

ор
ов

ья
 н

ас
ел

ен
ия

  
в 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

м 
му

ни
ци

па
ль

но
м 

ок
ру

ге
 н

а 
20

20
 –

 2
02

7 
го

ды
»

Х
Х

Х
Х

О
тд

ел
 с

оц
иа

ль
но

й 
по

дд
ер

ж
ки

 и
 т

ру
до

вы
х 

от
но

ш
ен

ий
 У

пр
ав

ле
ни

я 
со

ци
ал

ьн
ог

о 
ра

зв
ит

ия
 

А
дм

ин
ис

тр
ац

ии
 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а;
 

ГУ
З 

«З
аб

ай
ка

ль
ск

ая
 

це
нт

ра
ль

на
я 

ра
йо

нн
ая

 
бо

ль
ни

ца
» 

(п
о 

со
гл

ас
ов

ан
ии

.);
У

пр
ав

ле
ни

е 
об

ра
зо

ва
ни

ем
 

А
дм

ин
ис

тр
ац

ии
  

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а 
;

В
ед

ущ
ий

 с
пе

ци
ал

ис
т 

по
 д

ел
ам

 м
ол

од
еж

и 
и 

сп
ор

ту
  М

У
 «

О
М

ТО
 

А
дм

ин
ис

тр
ац

ии
 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а»
;

П
ос

ел
ен

ия
 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а 
(п

о 
со

гл
ас

ов
ан

ию
)

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Ц
ел

ь 
«У

лу
чш

ен
ие

 зд
ор

ов
ья

 
на

се
ле

ни
я,

 к
ач

ес
тв

а 
их

 
ж

из
ни

, ф
ор

ми
ро

ва
ни

е 
ку

ль
ту

ры
 о

бщ
ес

тв
ен

но
го

 
зд

ор
ов

ья
, о

тв
ет

ст
ве

нн
ог

о 
от

но
ш

ен
ия

 к
 зд

ор
ов

ью
»

Х
Х

Х
20

20
-2

02
7

О
тд

ел
 с

оц
иа

ль
но

й 
по

дд
ер

ж
ки

 и
 т

ру
до

вы
х 

от
но

ш
ен

ий
 У

пр
ав

ле
ни

я 
со

ци
ал

ьн
ог

о 
ра

зв
ит

ия
 

А
дм

ин
ис

тр
ац

ии
 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а;
 

ГУ
З 

«З
аб

ай
ка

ль
ск

ая
 

це
нт

ра
ль

на
я 

ра
йо

нн
ая

 
бо

ль
ни

ца
» 

(п
о 

со
гл

ас
ов

ан
ии

.);
У

пр
ав

ле
ни

е 
об

ра
зо

ва
ни

ем
 

А
дм

ин
ис

тр
ац

ии
  

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а 
;

В
ед

ущ
ий

 с
пе

ци
ал

ис
т 

по
 д

ел
ам

 м
ол

од
еж

и 
и 

мо
рт

у 
М

У
 «

О
М

ТО
 

А
дм

ин
ис

тр
ац

ии
 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а»
;

П
ос

ел
ен

ия
 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а 
(п

о 
со

гл
ас

ов
ан

ию
)

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

 Х

Х
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№

Н
аи

ме
но

ва
ни

е 
це

ле
й,

 за
да

ч 
по

дп
ро

гр
ам

м,
 о

сн
ов

ны
х 

ме
ро

пр
ия

ти
й,

ме
ро

пр
ия

ти
й,

по
ка

за
те

ле
й

Ед
ин

иц
а 

из
ме

ре
ни

я
К

оэ
фф

иц
ие

нт
 

зн
ач

им
ос

ти

М
ет

од
ик

а 
ра

сч
ет

а 
по

ка
за

те
ля

С
ро

к 
ре

ал
из

ац
ии

, 
го

д

О
тв

ет
ст

ве
нн

ы
й 

ис
по

лн
ит

ел
ь,

со
ис

по
лн

ит
ел

ь

К
од

ы
 б

ю
дж

ет
но

й 
кл

ас
си

фи
ка

ци
и 

ра
сх

од
ов

Зн
ач

ен
ия

 п
о 

го
да

м 
ре

ал
из

ац
ии

Гл
ав

ны
й 

ра
зд

ел
, 

по
др

аз
де

л

Ц
ел

ев
ая

 
ст

ат
ья

В
ид

 
ра

сх
од

ов
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
20

23
20

24
20

25
20

26

20
27

И
то

го
 

20
20

-
20

27

За
да

ча
 

«С
оз

да
ни

е 
бл

аг
оп

ри
ят

но
й 

ср
ед

ы
 д

ля
 ф

ор
ми

ро
ва

ни
я 

и 
мо

ти
ви

ро
ва

ни
я 

на
се

ле
ни

я 
к 

 в
ед

ен
ию

 зд
ор

ов
ог

о 
об

ра
за

 ж
из

ни
»

Х
Х

Х
Х

О
тд

ел
 с

оц
иа

ль
но

й 
по

дд
ер

ж
ки

 и
 т

ру
до

вы
х 

от
но

ш
ен

ий
 У

пр
ав

ле
ни

я 
со

ци
ал

ьн
ог

о 
ра

зв
ит

ия
 

А
дм

ин
ис

тр
ац

ии
 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а;
 

ГУ
З 

«З
аб

ай
ка

ль
ск

ая
 

це
нт

ра
ль

на
я 

ра
йо

нн
ая

 
бо

ль
ни

ца
» 

(п
о 

со
гл

ас
ов

ан
ии

.);
У

пр
ав

ле
ни

е 
об

ра
зо

ва
ни

ем
 

А
дм

ин
ис

тр
ац

ии
  

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а 
;

В
ед

ущ
ий

 с
пе

ци
ал

ис
т 

по
 д

ел
ам

 м
ол

од
еж

и 
и 

сп
ор

ту
  М

У
 «

О
М

ТО
 

А
дм

ин
ис

тр
ац

ии
 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а»
;

П
ос

ел
ен

ия
 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а 
(п

о 
со

гл
ас

ов
ан

ию
)

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

 Х

Х

3.
1

М
ер

оп
ри

ят
ие

 
«Ф

ор
ми

ро
ва

ни
е 

си
ст

ем
ы

 
мо

ти
ва

ци
и 

гр
аж

да
н 

к 
зд

ор
ов

ом
у 

об
ра

зу
 

ж
из

ни
, у

лу
чш

ен
ие

 
зд

ор
ов

ья
 н

ас
ел

ен
ия

  
в 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

м 
му

ни
ци

па
ль

но
м 

ок
ру

ге

Х
Х

Х
Х

В
ед

ущ
ий

 с
пе

ци
ал

ис
т 

де
ла

м 
мо

ло
де

ж
и 

и 
сп

ор
ту

  М
У

 «
О

М
ТО

 
А

дм
ин

ис
тр

ац
ии

 
За

ба
йк

ал
ьс

ко
го

 
му

ни
ци

па
ль

но
го

 о
кр

уг
а»

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

   
  Х

Х

П
ок

аз
ат

ел
ь 

«О
хв

ат
 у

ча
щ

их
ся

 
об

щ
ео

бр
аз

ов
ат

ел
ьн

ы
х 

уч
ре

ж
де

ни
й 

 в
 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

м 
му

ни
ци

па
ль

но
м 

ок
ру

ге
 

ин
фо

рм
ац

ио
нн

о-
пр

ос
ве

ти
те

ль
ск

ой
 р

аб
от

ой
 

по
 ф

ор
ми

ро
ва

ни
ю

 
ку

ль
ту

ры
 зд

ор
ов

ог
о 

пи
та

ни
я,

 в
 т

ом
 ч

ис
ле

 п
о 

пр
оф

ил
ак

ти
ке

 о
ж

ир
ен

ия
 

и 
из

бы
то

чн
ой

 м
ас

сы
 т

ел
а 

ср
ед

и 
ш

ко
ль

ни
ко

в»

Д
а 

/ Н
ет

Х
А

бс
ол

ю
тн

ы
й 

по
ка

за
те

ль
Х

У
пр

ав
ле

ни
е 

об
ра

зо
ва

ни
ем

 
А

дм
ин

ис
тр

ац
ии

  
За

ба
йк

ал
ьс

ко
го

 
му

ни
ци

па
ль

но
го

 о
кр

уг
а 

Х
Х

Х
Д

а
Д

а
Д

а
Д

а
Д

а
Д

а
Д

а
Д

а
Д

а
Д

а
Х
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ме
но

ва
ни

е 
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ле
й,

 за
да

ч 
по

дп
ро

гр
ам

м,
 о

сн
ов

ны
х 

ме
ро

пр
ия

ти
й,

ме
ро

пр
ия

ти
й,

по
ка

за
те

ле
й

Ед
ин

иц
а 

из
ме

ре
ни

я
К

оэ
фф

иц
ие

нт
 

зн
ач

им
ос

ти

М
ет

од
ик

а 
ра

сч
ет

а 
по

ка
за

те
ля

С
ро

к 
ре

ал
из

ац
ии

, 
го

д

О
тв

ет
ст

ве
нн

ы
й 

ис
по

лн
ит

ел
ь,

со
ис

по
лн

ит
ел

ь

К
од

ы
 б

ю
дж

ет
но

й 
кл

ас
си

фи
ка

ци
и 

ра
сх

од
ов

Зн
ач

ен
ия

 п
о 

го
да

м 
ре

ал
из

ац
ии

Гл
ав

ны
й 

ра
зд

ел
, 

по
др

аз
де

л

Ц
ел

ев
ая

 
ст

ат
ья

В
ид

 
ра

сх
од

ов
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
20

23
20

24
20

25
20

26

20
27

И
то

го
 

20
20

-
20

27

3.
2

М
ер

оп
ри

ят
ие

 
«И

нф
ор

ми
ро

ва
ни

е 
на

се
ле

ни
я 

в 
то

м 
де

те
й,

 
по

др
ос

тк
ов

 о
 ф

ак
то

ра
х 

ри
ск

а 
дл

я 
зд

ор
ов

ья
 и

 
фо

рм
ир

ов
ан

ии
 м

от
ив

ац
ии

 
к 

ве
де

ни
ю

 зд
ор

ов
ог

о 
об

ра
за

 ж
из

ни
»

1
Х

Х
Х

У
пр

ав
ле

ни
е 

об
ра

зо
ва

ни
ем

 
А

дм
ин

ис
тр

ац
ии

  
За

ба
йк

ал
ьс

ко
го

 
му

ни
ци

па
ль

но
го

 о
кр

уг
а 

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

П
ок

аз
ат

ел
ь

 «
П

ро
ве

де
ни

е 
 а

кц
ий

, 
те

ма
ти

че
ск

их
, о

тк
ры

ты
х 

ур
ок

ов
 д

ля
 ш

ко
ль

ни
ко

в 
и 

ро
ди

те
ле

й 
с 

на
гл

яд
но

й 
ин

фо
рм

ац
ие

й,
 

по
св

ящ
ен

но
й 

фо
рм

ир
ов

ан
ию

 зд
ор

ов
ог

о 
об

ра
за

 ж
из

ни
»

Д
а 

/ Н
ет

Х
А

бс
ол

ю
тн

ы
й 

по
ка

за
те

ль
Х

Х
Х

Х
Д

а
Д

а
Д

а
Д

а
Д

а
Д

а
Д

а
Д

а
Д

а

   
 Д

а

Х

4

П
од

пр
ог

ра
мм

а 
«С

оц
иа

ль
на

я 
ад

ап
та

ци
я 

гр
аж

да
н 

в 
За

ба
йк

ал
ьс

ко
м 

му
ни

ци
па

ль
но

м 
ок

ру
ге

 н
а 

20
25

-2
02

7 
го

ды
»

Х
Х

Х
Х

А
дм

ин
ис

тр
ац

ия
 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 

ок
ру

га
; З

аб
ай

ка
ль

ск
ий

 
от

де
л 

ГК
У

 «
К

ра
ев

ой
 

це
нт

р 
со

ци
ал

ьн
ой

 
за

щ
ит

ы
 н

ас
ел

ен
ия

» 
За

ба
йк

ал
ьс

ко
го

 к
ра

я 
(п

о 
со

гл
ас

ов
ан

ию
);

За
ба

йк
ал

ьс
ки

й 
от

де
л 

ГК
У

 «
К

ра
ев

ой
 ц

ен
тр

 
за

ня
то

ст
и 

на
се

ле
ни

я 
За

ба
йк

ал
ьс

ко
го

 к
ра

я»
 (п

о 
со

гл
ас

ов
ан

ию
);

К
ра

сн
ок

ам
ен

ск
ий

 
М

Ф
 Ф

К
У

 У
И

И
 

У
Ф

С
И

Н
 Р

ос
си

и 
по

 
За

ба
йк

ал
ьс

ко
му

 р
ай

он
у 

(п
о 

со
гл

ас
ов

ан
ию

);
О

М
В

Д
 Р

ос
си

и 
по

 
За

ба
йк

ал
ьс

ко
му

 р
ай

он
у 

(п
о 

со
гл

ас
ов

ан
ию

).

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х
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№

Н
аи

ме
но

ва
ни

е 
це

ле
й,

 за
да

ч 
по

дп
ро

гр
ам

м,
 о

сн
ов

ны
х 

ме
ро

пр
ия

ти
й,

ме
ро

пр
ия

ти
й,

по
ка

за
те

ле
й

Ед
ин

иц
а 

из
ме

ре
ни

я
К

оэ
фф

иц
ие

нт
 

зн
ач

им
ос

ти

М
ет

од
ик

а 
ра

сч
ет

а 
по

ка
за

те
ля

С
ро

к 
ре

ал
из

ац
ии

, 
го

д

О
тв

ет
ст

ве
нн

ы
й 

ис
по

лн
ит

ел
ь,

со
ис

по
лн

ит
ел

ь

К
од

ы
 б

ю
дж

ет
но

й 
кл

ас
си

фи
ка

ци
и 

ра
сх

од
ов

Зн
ач

ен
ия

 п
о 

го
да

м 
ре

ал
из

ац
ии

Гл
ав

ны
й 

ра
зд

ел
, 

по
др

аз
де

л

Ц
ел

ев
ая

 
ст

ат
ья

В
ид

 
ра

сх
од

ов
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
20

23
20

24
20

25
20

26

20
27

И
то

го
 

20
20

-
20

27

Ц
ел

ь 
«С

оз
да

ни
е 

ус
ло

ви
й 

дл
я 

тр
уд

оу
ст

ро
йс

тв
а 

и 
ре

ин
те

гр
ац

ии
 в

 о
бщ

ес
тв

о 
ли

ц,
 в

 о
тн

ош
ен

ии
 к

от
ор

ы
х 

пр
им

ен
яе

тс
я 

пр
об

ац
ия

»

Х
Х

Х
Х

А
дм

ин
ис

тр
ац

ия
 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 

ок
ру

га
; З

аб
ай

ка
ль

ск
ий

 
от

де
л 

ГК
У

 «
К

ра
ев

ой
 

це
нт

р 
со

ци
ал

ьн
ой

 
за

щ
ит

ы
 н

ас
ел

ен
ия

» 
За

ба
йк

ал
ьс

ко
го

 к
ра

я 
(п

о 
со

гл
ас

ов
ан

ию
);

За
ба

йк
ал

ьс
ки

й 
от

де
л 

ГК
У

 «
К

ра
ев

ой
 ц

ен
тр

 
за

ня
то

ст
и 

на
се

ле
ни

я 
За

ба
йк

ал
ьс

ко
го

 к
ра

я»
 (п

о 
со

гл
ас

ов
ан

ию
);

К
ра

сн
ок

ам
ен

ск
ий

 
М

Ф
 Ф

К
У

 У
И

И
 

У
Ф

С
И

Н
 Р

ос
си

и 
по

 
За

ба
йк

ал
ьс

ко
му

 р
ай

он
у 

(п
о 

со
гл

ас
ов

ан
ию

);
О

М
В

Д
 Р

ос
си

и 
по

 
За

ба
йк

ал
ьс

ко
му

 р
ай

он
у 

(п
о 

со
гл

ас
ов

ан
ию

).

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

За
да

ча
«С

оц
иа

ль
на

я 
ад

ап
та

ци
я 

и 
ре

аб
ил

ит
ац

ия
 л

иц
, 

в 
от

но
ш

ен
ии

 к
от

ор
ы

х 
пр

им
ен

яе
тс

я 
пр

об
ац

ия
»

Х
Х

Х
Х

А
дм

ин
ис

тр
ац

ия
 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 

ок
ру

га
; З

аб
ай

ка
ль

ск
ий

 
от

де
л 

ГК
У

 «
К

ра
ев

ой
 

це
нт

р 
со

ци
ал

ьн
ой

 
за

щ
ит

ы
 н

ас
ел

ен
ия

» 
За

ба
йк

ал
ьс

ко
го

 к
ра

я 
(п

о 
со

гл
ас

ов
ан

ию
);

За
ба

йк
ал

ьс
ки

й 
от

де
л 

ГК
У

 «
К

ра
ев

ой
 ц

ен
тр

 
за

ня
то

ст
и 

на
се

ле
ни

я 
За

ба
йк

ал
ьс

ко
го

 к
ра

я»
 (п

о 
со

гл
ас

ов
ан

ию
);

К
ра

сн
ок

ам
ен

ск
ий

 
М

Ф
 Ф

К
У

 У
И

И
 

У
Ф

С
И

Н
 Р

ос
си

и 
по

 
За

ба
йк

ал
ьс

ко
му

 р
ай

он
у 

(п
о 

со
гл

ас
ов

ан
ию

);
О

М
В

Д
 Р

ос
си

и 
по

 
За

ба
йк

ал
ьс

ко
му

 р
ай

он
у 

(п
о 

со
гл

ас
ов

ан
ию

).

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

4.
1

М
ер

оп
ри

ят
ие

«О
ка

за
ни

е 
со

де
йс

тв
ия

 
в 

ин
фо

рм
ир

ов
ан

ии
 

по
те

нц
иа

ль
ны

х 
ра

бо
то

да
те

ле
й 

об
 

ос
об

ен
но

ст
ях

 п
ри

ем
а 

на
 

ра
бо

ту
 л

иц
, в

 о
тн

ош
ен

ии
 

ко
то

ры
х 

пр
им

ен
яе

тс
я 

пр
об

ац
ия

»

Х
Х

Х
Х

А
дм

ин
ис

тр
ац

ия
 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а;
 

За
ба

йк
ал

ьс
ки

й 
от

де
л 

ГК
У

 «
К

ра
ев

ой
 ц

ен
тр

 
за

ня
то

ст
и 

на
се

ле
ни

я 
За

ба
йк

ал
ьс

ко
го

 к
ра

я»
 (п

о 
со

гл
ас

ов
ан

ию
);

К
ра

сн
ок

ам
ен

ск
ий

 
М

Ф
 Ф

К
У

 У
И

И
 

У
Ф

С
И

Н
 Р

ос
си

и 
по

 
За

ба
йк

ал
ьс

ко
му

 р
ай

он
у 

(п
о 

со
гл

ас
ов

ан
ию

)

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х
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№

Н
аи

ме
но

ва
ни

е 
це

ле
й,

 за
да

ч 
по

дп
ро

гр
ам

м,
 о

сн
ов

ны
х 

ме
ро

пр
ия

ти
й,

ме
ро

пр
ия

ти
й,

по
ка

за
те

ле
й

Ед
ин

иц
а 

из
ме

ре
ни

я
К

оэ
фф

иц
ие

нт
 

зн
ач

им
ос

ти

М
ет

од
ик

а 
ра

сч
ет

а 
по

ка
за

те
ля

С
ро

к 
ре

ал
из

ац
ии

, 
го

д

О
тв

ет
ст

ве
нн

ы
й 

ис
по

лн
ит

ел
ь,

со
ис

по
лн

ит
ел

ь

К
од

ы
 б

ю
дж

ет
но

й 
кл

ас
си

фи
ка

ци
и 

ра
сх

од
ов

Зн
ач

ен
ия

 п
о 

го
да

м 
ре

ал
из

ац
ии

Гл
ав

ны
й 

ра
зд

ел
, 

по
др

аз
де

л

Ц
ел

ев
ая

 
ст

ат
ья

В
ид

 
ра

сх
од

ов
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
20

23
20

24
20

25
20

26

20
27

И
то

го
 

20
20

-
20

27

П
ок

аз
ат

ел
ь 

«Р
аз

ме
щ

ен
ие

 
на

 о
фи

ци
ал

ьн
ом

 
са

йт
е 

А
дм

ин
ис

тр
ац

ии
 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 

ок
ру

га
 и

нф
ор

ма
ци

и 
дл

я 
ра

бо
то

да
те

ле
й 

о 
пр

ие
ме

 н
а 

ра
бо

ту
 л

иц
, в

 о
тн

ош
ен

ии
 

ко
то

ры
х 

пр
им

ен
яе

тс
я 

пр
об

ац
ия

»

Ед
.

Х
А

бс
ол

ю
тн

ы
й 

по
ка

за
те

ль
Х

А
дм

ин
ис

тр
ац

ия
 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
6

6
6

Х

4.
2

М
ер

оп
ри

ят
ие

«В
ед

ен
ие

 п
ер

еч
ня

 
ор

га
ни

за
ци

й 
дл

я 
от

бы
ва

ни
я 

ос
уж

де
нн

ы
ми

 
на

ка
за

ни
я 

в 
ви

де
 

об
яз

ат
ел

ьн
ы

х 
и 

ис
пр

ав
ит

ел
ьн

ы
х 

ра
бо

т»

Х
Х

Х
Х

А
дм

ин
ис

тр
ац

ия
 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 

ок
ру

га
; З

аб
ай

ка
ль

ск
ий

 
от

де
л 

ГК
У

 «
К

ра
ев

ой
 

це
нт

р 
со

ци
ал

ьн
ой

 
за

щ
ит

ы
 н

ас
ел

ен
ия

» 
За

ба
йк

ал
ьс

ко
го

 к
ра

я 
(п

о 
со

гл
ас

ов
ан

ию
);

За
ба

йк
ал

ьс
ки

й 
от

де
л 

ГК
У

 «
К

ра
ев

ой
 ц

ен
тр

 
за

ня
то

ст
и 

на
се

ле
ни

я 
За

ба
йк

ал
ьс

ко
го

 к
ра

я»
 (п

о 
со

гл
ас

ов
ан

ию
);

К
ра

сн
ок

ам
ен

ск
ий

 
М

Ф
 Ф

К
У

 У
И

И
 

У
Ф

С
И

Н
 Р

ос
си

и 
по

 
За

ба
йк

ал
ьс

ко
му

 р
ай

он
у 

(п
о 

со
гл

ас
ов

ан
ию

);
О

М
В

Д
 Р

ос
си

и 
по

 
За

ба
йк

ал
ьс

ко
му

 р
ай

он
у 

(п
о 

со
гл

ас
ов

ан
ию

).

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

П
ок

аз
ат

ел
ь 

«В
ед

ен
ие

 
пе

ре
чн

я 
ор

га
ни

за
ци

й 
дл

я 
от

бы
ва

ни
я 

ос
уж

де
нн

ы
ми

 н
ак

аз
ан

ия
 

в 
ви

де
 о

бя
за

те
ль

ны
х 

и 
ис

пр
ав

ит
ел

ьн
ы

х 
ра

бо
т»

Д
а/

 Н
ет

Х
А

бс
ол

ю
тн

ы
й 

по
ка

за
те

ль
Х

А
дм

ин
ис

тр
ац

ия
 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а;
  

К
ра

сн
ок

ам
ен

ск
ий

 
М

Ф
 Ф

К
У

 У
И

И
 

У
Ф

С
И

Н
 Р

ос
си

и 
по

 
За

ба
йк

ал
ьс

ко
му

 р
ай

он
у 

(п
о 

со
гл

ас
ов

ан
ию

)

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Д
а

Д
а

Д
а

Х



27З а б а й к а л ь с к о е  о б о з р е н и епятница, 20 декабря 2024 год №51 (660)

№

Н
аи

ме
но

ва
ни

е 
це

ле
й,

 за
да

ч 
по

дп
ро

гр
ам

м,
 о

сн
ов

ны
х 

ме
ро

пр
ия

ти
й,

ме
ро

пр
ия

ти
й,

по
ка

за
те

ле
й

Ед
ин

иц
а 

из
ме

ре
ни

я
К

оэ
фф

иц
ие

нт
 

зн
ач

им
ос

ти

М
ет

од
ик

а 
ра

сч
ет

а 
по

ка
за

те
ля

С
ро

к 
ре

ал
из

ац
ии

, 
го

д

О
тв

ет
ст

ве
нн

ы
й 

ис
по

лн
ит

ел
ь,

со
ис

по
лн

ит
ел

ь

К
од

ы
 б

ю
дж

ет
но

й 
кл

ас
си

фи
ка

ци
и 

ра
сх

од
ов

Зн
ач

ен
ия

 п
о 

го
да

м 
ре

ал
из

ац
ии

Гл
ав

ны
й 

ра
зд

ел
, 

по
др

аз
де

л

Ц
ел

ев
ая

 
ст

ат
ья

В
ид

 
ра

сх
од

ов
20

18
20

19
20

20
20

21
20

22
20

23
20

24
20

25
20

26

20
27

И
то

го
 

20
20

-
20

27

4.
3

М
ер

оп
ри

ят
ие

«П
ро

ве
де

ни
е 

за
се

да
ни

й 
ме

ж
ве

до
мс

тв
ен

но
й 

ра
бо

че
й 

гр
уп

пы
 п

о 
во

пр
ос

ам
 о

тб
ы

ва
ни

я 
на

ка
за

ни
я 

в 
ви

де
 

об
яз

ат
ел

ьн
ы

х 
и 

ис
пр

ав
ит

ел
ьн

ы
х 

ра
бо

т 
»

Х
Х

Х
Х

А
дм

ин
ис

тр
ац

ия
 

За
ба

йк
ал

ьс
ко

го
 

му
ни

ци
па

ль
но

го
 о

кр
уг

а
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х
Х

Х

П
ок

аз
ат

ел
ь

« 
П

ро
ве

де
ни

е 
за

се
да

ни
й 

ме
ж

ве
до

мс
тв

ен
но

й 
ра

бо
че

й 
гр

уп
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Администрация 

Забайкальского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 19 декабря 2024 года     № 920
пгт. Забайкальск

Об определении перечня организаций (объектов, мест) 
для отбывания осужденными наказаний в виде обязательных и исправительных работ

В соответствии со статьями 49, 50 Уголовного кодекса Российской Федерации, статьями 25, 39 Уголовно-исполнительного кодекса 
Российской Федерации, постановлением Администрации Забайкальского муниципального округа от 18 декабря 2024 года № 912 
«Об утверждении Порядка взаимодействия органов местного самоуправления Забайкальского муниципального округа с уголовно-
исполнительной инспекцией при определении видов и объектов отбывания осужденными наказания в виде обязательных работ и 
мест отбывания осужденными наказания в виде исправительных работ на территории Забайкальского муниципального округа», на 
основании ст. 31 Устава Забайкальского муниципального округа постановляет:
1. Определить перечень организаций для отбывания осужденными наказаний в виде обязательных работ, согласованный с 
Краснокаменским МФ ФКУ УИИ УФСИН России по Забайкальскому краю, согласно Приложению № 1.
2. Определить перечень организаций для отбывания осужденными наказаний в виде исправительных работ, согласованный с 
Краснокаменским МФ ФКУ УИИ УФСИН России по Забайкальскому краю, согласно Приложению № 2.
3.  Отменить постановление Администрации муниципального района «Забайкальский район» от 07 ноября 2019 года № 598 «Об 
определении видов обязательных работ и объектов, на которых они отбываются, а также мест отбывания исправительных работ».
4. Официально опубликовать настоящее постановление в официальном вестнике «Забайкальское обозрение» и на официальном сайте 
Забайкальского муниципального округа.
5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления социального развития Администрации 
Забайкальского муниципального округа.

И.о. Главы муниципального района          О.Ю.Нимаева

   
                                                                          Приложение № 1 к Постановлению Администрации 

Забайкальского муниципального округа
                                       от 19 декабря 2024 года № 920

ПЕРЕЧЕНЬ
организаций (объектов, мест) 

для отбывания осужденными наказаний
 в виде обязательных работ

№
п/п

Наименование 
поселения

Наименование объекта Адрес предприятия, телефон Характер работы Численность 
рабочих мест

1 Городское поселение 
«Забайкальское»

МАНУ «Благоустройство» 674650, Забайкальский край, Забайкальский район, пгт. 
Забайкальск, ул. Декабристов, д. 7Б
тел.: 8(30251)-4-41-62

Разнорабочий 15

2 Городское поселение 
«Забайкальское»

ООО УК «АТЛАНТ» 674650, Забайкальский край, Забайкальский район, пгт. 
Забайкальск, ул. Красноармейская д.28, офис 1
тел.: 8(964)-471-67-72

Дворник для уборки 
придомовой территории МКД

5

3 Городское поселение 
«Забайкальское»

МУ «ОМТО» Администрации муниципального 
района «Забайкальский район»

674650, Забайкальский край, Забайкальский район, пгт. 
Забайкальск, ул. Красноармейская д.40 «А»
тел.:8(30251)-2-22-71

Разнорабочий 6

4 Сельское поселение 
«Даурское»

ООО УК «АТЛАНТ» 674660, Забайкальский край, Забайкальский район, п.ст. Даурия, 
ул. Дивизионная  д.600
тел.: 8(964)471-67-72

Разнорабочий 2

5 Сельское поселение 
«Даурское»

Администрация сельского поселения «Даурское» 674660, Забайкальский край, Забайкальский район, п.ст. Даурия,  
д.11
тел.: 8(30251)25-4-54

Разнорабочий 6

6 Сельское поселение 
«Билитуйское»

Администрация сельского поселения «Билитуйское» 674658, Забайкальский край, Забайкальский район, п.ст. Билитуй, 
мкр. Армейский, д.11
тел.:8(30251)-2-34-30

Разнорабочий 6

7 Сельское поселение 
«Абагайтуйское»

Администрация сельского поселения 
«Абагайтуйское»

674661, Забайкальский край, Забайкальский район, с. Абагайтуй, 
ул. Красноармейская, д. 30
тел.: 8(30251)-2-31-41

Разнорабочий 6

8 Сельское поселение 
«Степное»

Администрация сельского поселения «Степное» 674668, Забайкальский край, Забайкальский район п.Степной, 
ул.Новая, 17
тел.: 8-(30251)-2-71-33

Разнорабочий 6

9 Сельское поселение 
«Черно-Озерское»

Администрация сельского поселения «Черно-
Озерское»

674657, Забайкальский край, Забайкальский район, п.ст.Харанор, 
ул. Совхозная, 23
тел.: 8-(995)-5544196

Разнорабочий 6

10 Сельское поселение 
«Красновеликанское»

Администрация сельского поселения 
«Красновеликанское»

674666, Забайкальский край, Забайкальский район, поселок 
сельского типа Красный Великан, ул. Предгорная, 2
тел.: 8-(30251)-2-41-17

Разнорабочий 6

11 Сельское поселение 
«Рудник-
Абагайтуйское»

Администрация сельского поселения «Рудник-
Абагайтуйское»

674662, Забайкальский край, Забайкальский район, Рудник-Аба-
гайтуй, ул.Садовая, 9
тел.: 8-(914)-144-28-44

Разнорабочий 6
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                                                     Приложение № 2 к Постановлению Администрации Забайкальского муниципального округа

                                                       от 19 декабря 2024 года № 920
ПЕРЕЧЕНЬ

организаций (объектов, мест) 
для отбывания осужденными наказаний в виде исправительных работ

№
п/п

Наименование 
поселения

Наименование объекта Адрес предприятия, телефон Характер работы Численность 
рабочих мест

1 Городское поселение 
«Забайкальское»

МАНУ «Благоустройство» 674650, Забайкальский край, Забайкальский район, пгт. 
Забайкальск, ул. Декабристов, д. 7Б
тел.: 8(30251)-4-41-62

Разнорабочий 2

2 Городское поселение 
«Забайкальское»

ООО УК «АТЛАНТ» 674650, Забайкальский край, Забайкальский район, пгт. 
Забайкальск, ул. Красноармейская д.28, офис 1
тел.: 8(964)-471-67-72

Уборщик мест 
общего пользования 
МКД

5

3 Городское поселение 
«Забайкальское»

МУ «ОМТО» Администрации муниципального района 
«Забайкальский район»

674650, Забайкальский край, Забайкальский район, пгт. 
Забайкальск, ул. Красноармейская д.40 «А»
тел.:8(30251)-2-22-71

Дворник 2

4 Городское поселение 
«Забайкальское»

Забайкальская механизированная дистанция погрузочно-
разгрузочных работ и коммерческих операций

674660, Забайкальский край, Забайкальский район, пгт. Забай-
кальск,  Территория ПК 6651-ПК6653, 11
тел.: 8(30251)-6-50-33

Разнорабочий 1

5 Сельское поселение 
«Даурское»

ООО УК «АТЛАНТ» 674660, Забайкальский край, Забайкальский район, п.ст. Даурия, ул. 
Дивизионная  д.600
тел.: 8(964)-471-67-72

Разнорабочий 5

6 Сельское поселение 
«Билитуйское»

УК «Рассвет» 674658, Забайкальский край, Забайкальский район, п.ст. Билитуй, 
д. 54, подвальное помещение
тел.:8(914)-453-31-18

Разнорабочий 1

Забайкальский районный суд вынес приговор по уголовному делу

Забайкальский районный суд вынес приговор по уголовному делу о тайном хищении 
чужого имущества с причинением значительного ущерба гражданину

Прокуратура Забайкальского района поддержала государственное обвинение в 
отношении 37-летнего местного жителя. Он признан виновным по п. «в» ч. 2 ст. 158 
УК РФ (тайное хищение чужого имущества с причинением значительного ущерба 
гражданину).

Суд установил, что 28.09.2024 подсудимый, находясь в состоянии алкогольного 
опьянения, тайно, из корыстных побуждений, путем свободного доступа похитил 
мобильный телефон потерпевшего на общую сумму около 11 тыс. руб., что является для последнего значительным ущербом, учитывая 
мнение потерпевшего, а также уровень его дохода, наличие кредитных обязательств и иных обстоятельств. После совершения 
преступления подсудимый с похищенным имуществом скрылся с места совершения преступления и впоследствии распорядился по 
своему усмотрению.

Кроме того, подсудимый ранее судим по умышленным преступлениям, судимости по которым не погашены и не сняты в установленном 
законом порядке.

Забайкальский районный суд, учитывая наличие рецидива преступлений, назначил злоумышленнику наказание в виде лишения 
свободы на срок 1 год 10 месяцев с отбыванием наказания в исправительной колонии строгого режима.

Приговор в законную силу не вступил.

По требованию прокуратуры юридическое лицо привлечено к административной ответственности

По требованию прокуратуры юридическое лицо привлечено к административной ответственности за неисполнение обязательств, 
предусмотренных муниципальным контрактом

Прокуратура Забайкальского района провела анализ исполнения законодательства о контрактной системе в отношении юридического 
лица при исполнении муниципального контракта.

Установлено, что между юридическим лицом и администрацией сельского поселения «Даурское» заключен муниципальный контракт 
на выполнение работ по ремонту напорного коллектора. В нарушение условий контракта, юридическое лицо не исполнило в полном 
объеме взятые на себя обязательства, работы в установленные контрактом сроки фактически не выполнены.

В связи с этим, 21 октября 2024 года прокуратура района вынесла постановление о возбуждении дела об административном 
правонарушении, предусмотренном ч. 7 ст. 7.32 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Постановлением мирового судьи судебного участка № 39 Забайкальского судебного района юридическое лицо признано виновным в 
совершении административного правонарушения.
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Об уголовной ответственности за несообщение о 

преступлении
Положениями статьи 205.6 Уголовного кодекса Российской 
Федерации (далее - УК РФ) установлена уголовная 
ответственность граждан за несообщение в органы власти, 
уполномоченные рассматривать такие сообщения, о лице (лицах), 
которое готовит, совершает или совершило одно из следующих 
преступлений:

- террористический акт (статья 205 УК РФ);
- содействие террористической деятельности (статья 205.1 УК 
РФ);
- публичные призывы к осуществлению террористической 
деятельности, публичное оправдание или пропаганда терроризма 
(статья 205.2 УК РФ);
- прохождение обучения в целях осуществления террористической 
деятельности (статья 205.3 УК РФ);
- организация террористического сообщества и участие в нем 
(статья 205.4 УК РФ);
- организация деятельности террористической организации и 
участие в её деятельности (статья 205.5 УК РФ);
- захват заложников (статья 206 УК РФ);
- организация незаконного вооруженного формирования и участие 
в нем (статья 208 УК РФ);
- угон судна воздушного или водного транспорта либо 
железнодорожного подвижного состава (статья 211 УК РФ);
- незаконное обращение с ядерными материалами или 
радиоактивными веществами (статья 220 УК РФ);
- хищение либо вымогательство ядерных материалов или 
радиоактивных веществ (статья 221 УК РФ);
- посягательство на жизнь государственного или общественного 
деятеля (статья 277 УК РФ);
- насильственный захват власти или насильственное удержание 
власти (статья 278 УК РФ);
- вооруженный мятеж (статья 279 УК РФ);
- нападение на лиц или учреждения, которые пользуются 
международной защитой (статья 360 УК РФ);
- акт международного терроризма (статья 361 УК РФ).

За совершение данного преступления предусмотрено наказание 
в виде штрафа в размере до 100 тыс. рублей или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период до 
6 месяцев, либо принудительные работы на срок до 1 года, либо 
лишение свободы на тот же срок.
При этом в силу примечания к статье 205.6 УК РФ не подлежит 
уголовной ответственности лицо, не сообщившее о подготовке 
или совершении преступления его супругом или близким 
родственником.

Введен запрет на приватизацю имущества религиозного 
назначения

Федеральным закон от 22.06.2024 № 150-ФЗ внесены изменения 
в статью 3 Федерального закона «О передаче религиозным 
организациям имущества религиозного назначения, находящегося 
в государственной или муниципальной собственности».
Согласно поправке, имущество религиозного назначения, 
находящееся в государственной или муниципальной 
собственности, не подлежит приватизации.
Сделки приватизации имущества религиозного назначения, 
находящегося в государственной или муниципальной 
собственности, являются недействительными.
Исключение составляет приватизация жилых помещений, в 
отношении которых на день вступления в силу закона заключен 
договор передачи жилого помещения гражданам.

Изменения вступили в силу 22.06.2024.

Расширен круг лиц, которые вправе получать повышенную 
фиксированную выплату к пенсии

Федеральным законом от 11.03.2024 № 47-ФЗ внесены изменения 
в статьи 10 и 17 Федерального закона «О страховых пенсиях», 
которыми расширен круг лиц, на иждивении которых находятся 
нетрудоспособные члены семьи, имеюще право на получение 
повышенной фиксированной выплаты к пенсии.
Так, к числу нетрудоспособных членов семьи отнесены 
правнуки, не достигшие возраста 18 лет или достигшие возраста 
18 лет и завершившие обучение по основным образовательным 
программам основного общего или среднего общего образования 
в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 
на период до 1 сентября года, в котором завершено указанное 
обучение, либо обучающиеся по очной форме обучения по 
основным образовательным программам в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность, в том числе 
в иностранных организациях, расположенных за пределами 
территории Российской Федерации, до окончания ими такого 
обучения, но не дольше чем до достижения ими возраста 23 лет 
или старше этого возраста, если они до достижения возраста 
18 лет стали инвалидами (при условии, что они не имеют 
трудоспособных родителей).
В случае нахождения указанных лиц на иждивении у прабабушки 
или прадедушки последние имеют право на повышение 
фиксированной выплаты к пенсии по старости и пенсии по 
инвалидности.
Размер доплаты равен 1/3 от размера фиксированной ежемесячной 
выплаты к страховой пенсии, установленной частью 1 статьи 16 
Федерального закона «О страховых пенсиях».
Повышение фиксированной выплаты устанавливается на каждого 
нетрудоспособного члена семьи, недееспособного инвалида с 
детства, но не более чем на трёх членов семьи.
Родителям, являющимся опекунами лиц из числа недееспособных 
инвалидов с детства (если эти лица не находятся на полном 
государственном обеспечении), повышение фиксированной 
выплаты к страховой пенсии по старости и к страховой пенсии 
по инвалидности устанавливается в размере 1/3 фиксированной 
ежемесячной выплаты к страховой пенсии.

Введены выплаты на приобретение дров для участников 
СВО

В соответствии с постановлением Правительства Забайкальского 
края от 09.08.2024 № 397 для участников специальной военной 
операции (далее – СВО) и членов их семей на отопительный 
период с 15.09.2024 по 15.05.2025 предусмотрена единовременная 
выплата на оплату твердого топлива за 1 жилое помещение с 
печным отоплением в размере 20 тыс. рублей.
К членам семьи участника СВО относятся:

1) родители;
2) супруг (супруга);
3) вдова (вдовец), состоящая (состоящий) на день гибели 
(смерти) участника СВО в зарегистрированном браке с ним 
(ней), не вступившая (не вступивший) в повторный брак на день 
обращения;
4) несовершеннолетние дети;
5) дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения 
совершеннолетия;
6) дети в возрасте до 23 лет, которые обучаются в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность, по очной 
форме;
7) опекуны (попечители) участника СВО;
8) лица, признанные фактически воспитывавшими и 
содержавшими участника СВО в течение не менее 5 лет до 
достижения им совершеннолетия.

Единовременная выплата осуществляется Министерством труда 
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и социальной защиты населения Забайкальского края через ГКУ 
«Краевой центр социальной защиты населения» Забайкальского 
края и носит заявительный характер.
В целях получения указанной выплаты граждане вправе 
с 15.09.2024 по 15.05.2025 обратиться с заявлением в 
территориальные отделы ГКУ «Краевой центр социальной 
защиты населения» Забайкальского края по месту жительства.

Установлены новые требования к дисциплине в школе
Федеральным законом от 19.12.2023 № 618-ФЗ внесены изменения 
в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации».
Согласно поправкам, с 01.09.2024 ученикам запрещено 
пользоваться средствами связи в школе во время учебных занятий. 
Исключение составляют экстренные случаи.
Вместе с тем федеральные, региональные и местные власти могут 
устанавливать дополнительные меры государственной поддержки 
и социальные гарантии для педагогов, а также выпускников 
колледжей и вузов, привлекаемых к педагогической деятельности.
Также число прав педагогов включено право на уважение 
человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности.
Педагоги смогут направлять в органы управления образовательной 
организацией обращения о применении дисциплинарных 
взысканий к обучающимся, нарушающим и ущемляющим их 
права.

Обновлен состав автомобильной аптечки
Приказом Минздрава России от 24.05.2024 № 260н утверждены 
требования к комплектации аптечки для оказания первой помощи 
с применением медицинских изделий пострадавшим в дорожно-
транспортных происшествиях (автомобильной).
В числе компонентов аптечки упоминаются, в том числе загубник, 
покрытие для сердечно-легочной реанимации, одноразовый и 
многоразовый эластичные нелатексные бинты, спасательное 
одеяло, ножницы для перевязочного материала и хирургические 
ножницы.
Необходимо отметить, что аптечки, приобретенные до 01.09.2024, 
можно применять в течение срока годности медицинских изделий, 
но не позднее 01.09.2027.

Изменения вступили в силу с 01.09.2024.

Распространенные фразы телефонных мошенников, 
услышав которые необходимо прекратить разговор

К числу наиболее распространенных фраз, которые 
свидетельствуют о разговоре с телефонным мошенником 
являются:
• «Ваш родственник стал участником дорожно-транспортного 
происшествия, совершил или стал жертвой преступления»;
• «На Вас пытаются оформить кредит и/или переоформить 
квартиру»;
• «Ваши сбережения в опасности, переведите деньги на 
безопасный счет»;
• «Зафиксированы подозрительные операции с Вашими счетами»;
• «Доступ к Вашему личному кабинету взломан, произошла 
утечка Ваших персональных данных, сообщите поступивший в 
СМС код»;
• «Истек срок действия договора обслуживания номера 
мобильного телефона»;
• «Вы пользуетесь недействительным счетчиком (прибор учета 
электрической энергии). Сообщите код из СМС для регистрации 
в МФЦ (или АО «Читаэнергосбыт») для продления его срока 
действия».
Важно! Если по телефону Вы услышали подобные фразы - 
немедленно прекратите разговор, самостоятельно обратитесь в 
банк или иную организацию, сотрудником которой представился 

злоумышленник, сами свяжитесь с лицом, якобы оказавшимся 
в сложной ситуации, а также обратитесь в правоохранительные 
органы.

Помните! Звонящий по телефону мошенник, пытается напугать 
собеседника, не дать ему опомниться и положить трубку, 
запрещает контактировать с кем-либо.

Схемы телефонного обмана постоянно меняются, однако цели 
мошенников одинаковые – вынудить Вас под любым предлогом 
сообщить персональные данные или коды, обналичить, перевести, 
передать курьеру Ваши денежные средства или имущество.

Будьте бдительны и предупредите своих родственников!

Увеличатся сроки давности привлечения к 
административной ответственности по некоторым составам

Федеральным законом от 22.07.2024 № 192-ФЗ внесены 
изменения в Кодекс Российской Федерации об административных 
правонарушениях (далее – КоАП РФ).

Как правило, срок привлечения к административной 
ответственности составляет 60 календарных дней, а если дело 
об административном правонарушении рассматривает суд - 90 
календарных дней (ст. 4.5 КоАП РФ).

Согласно поправке, законодателем установлены иные временные 
рамки для привлечения к административной ответственности по 
некоторым нарушениям.

Например, установлен 1 год для привлечения к ответственности 
за самовольное занятие земельного (ст. 7.1 КоАП РФ) или лесного 
участка (ст. 7.9 КоАП РФ), водного объекта (ст. 7.6 КоАП РФ), 
за самовольную застройку площадей залегания полезных 
ископаемых (ст. 7.4 КоАП РФ), а также за нарушение требований 
к использованию радиочастотного спектра, правил радиообмена 
или использования радиочастот, несоблюдение норм или 
параметров радиоизлучения (ст. 13.14 КоАП РФ).

Изменения вступили в силу с 21.10.2024.

Вступил в силу новый порядок перехода студентов с платного 
обучения на бесплатное

Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 28.08.2023 № 822 утвержден порядок и случаи 
перехода лиц, обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования, с платного 
обучения на обучение за счет средств бюджетных ассигнований 
федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 
Федерации и местных бюджетов либо за счет собственных 
средств организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, в том числе средств, полученных от приносящей 
доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых 
взносов физических и (или) юридических лиц.
Переход с платного обучения на обучение за счет средств 
бюджетных ассигнований осуществляется при наличии 
свободных мест по соответствующей образовательной программе 
по профессии, специальности, направлению подготовки, научной 
специальности и форме обучения на соответствующем курсе.
Право перейти бесплатное обучение имеет лицо, обучающееся 
в образовательной организации на основании договора об 
оказании платных образовательных услуг, не имеющее на момент 
подачи заявления на переход академической задолженности, 
дисциплинарных взысканий, задолженности по оплате обучения, 
при наличии одного из следующих условий:
1. прохождение промежуточной аттестации в последнем периоде 
обучения, выделяемого в рамках курсов, предшествующего 
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подаче заявления, на оценки «отлично» или «отлично» и «хорошо» 
или «хорошо»;
2. отнесения к следующим категориям граждан: 
• детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
а также лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей;
• граждан в возрасте до двадцати лет, имеющих только одного 
родителя-инвалида I группы, если среднедушевой доход семьи 
ниже величины прожиточного минимума, установленного в 
соответствующем субъекте Российской Федерации;
• женщин, родивших ребенка в период обучения;
• детей лиц, принимающих или принимавших участие в специальной 
военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной 
Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской 
области и Херсонской области;
3. утраты обучающимся в период обучения одного или обоих 
родителей (законных представителей) или единственного родителя 
(законного представителя).
Решение о переходе обучающегося с платного обучения на 
бесплатное обучение принимается Комиссией, специально 
создаваемой образовательной организацией.

Семье погибшего командированного в новые регионы 
работника индивидуального предпринимателя пложены 

социальные выплаты
Указом Президента Российской Федерации от 02.09.2024 
№ 742 расширен перечень категорий лиц, направленных 
(командированных) на территории Донецкой Народной 
Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской 
области, Херсонской области, для которых предусмотрены 
дополнительные социальные гарантии.
Речь идет о выплате 5 млн рублей семьям в случае гибели (смерти) 
командированных, а также в случае смерти командированного 
до истечения года со дня возвращения из-за полученного увечья 
или заболевания. В свою очередь 3 млн руб. выплачивается 
пострадавшим командированным в случае ранения, травмы и 
контузии.
Теперь к таким гражданам также отнесены работники 
индивидуальных предпринимателей, которые участвуют в 
обеспечении жизнедеятельности населения и восстановлении 
объектов инфраструктуры; а также физические лица, которые 
привлечены на основании контракта (договора) с органами, 
организациями и индивидуальными предпринимателями для 
выполнения работ в указанных целях.
Указ вступил в силу со дня его подписания и распространён на 
правоотношения, возникшие с 30.09.2022.

Изменена классификация чрезвычайных ситуаций
Постановлением Правительства Российской Федерации от 
11.09.2024 № 1250 изменена классификация чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера.
Теперь размер ущерба окружающей природной среде и 
материальных потерь для чрезвычайных ситуаций локального 
характера теперь составляет до 360 тыс. рублей, муниципального 
и межмуниципального - до 18 млн рублей, регионального - от 18 
млн до 1,8 млрд рублей, межрегионального - от 180 млн до 1,8 
млрд рублей, федерального - более 1,8 млрд рублей.
Для ЧС межрегионального характера уточнена территория 
распространения (зона чрезвычайной ситуации в каждом 
из указанных субъектов Российской Федерации затрагивает 
территорию двух и более муниципальных районов, 
муниципальных округов, городских округов или внутригородских 

территорий города федерального значения, при этом общий размер 
материального ущерба составляет не более 1,8 млрд. рублей).
Вместе с тем размер ущерба индексируется ежегодно с учетом 
уровня инфляции (потребительских цен).

Уточнен порядок представления документов гражданами для 
регистрации по месту пребывания (жительства)

Постановлением Правительства Российской Федерации от 
04.09.2024 № 1223 внесены изменения в Правила регистрации 
и снятия граждан Российской Федерации с регистрационного 
учета по месту пребывания и по месту жительства в пределах 
Российской Федерации.
Это обусловлено тем, что с 22.06.2024 в Законе о праве граждан РФ 
на свободу передвижения, выбор места пребывания и жительства 
в пределах Российской Федерации закреплена возможность 
подачи предусмотренных этим законом заявлений и документов 
при регистрации по месту жительства и по месту пребывания в 
пределах Российской Федерации не только самим гражданином 
РФ, но и его представителем.
Согласно поправкам, отдельные документы теперь могут быть 
представлены представителем гражданина, имеющим нотариально 
удостоверенную доверенность или доверенность, приравненную 
к нотариально удостоверенной в соответствии с гражданским 
законодательством, которыми подтверждаются полномочия 
лица на подписание и подачу заявлений, подачу и получение 
документов, необходимых для регистрации граждан Российской 
Федерации по месту жительства или месту пребывания в пределах 
Российской Федерации.

Изменения вступили в силу 14.09.2024.

Расширен перечень категорий граждан, которым 
компенсируются расходы по оплате стационарной 

телефонной связи
Постановлением Правительства Российской Федерации от 
05.09.2024 № 1224 внесены изменения в Правила компенсации 
расходов на оплату пользования домашним телефоном Героям 
Советского Союза, Героям Российской Федерации, полным 
кавалерам ордена Славы, членам семей указанных граждан в 
случае их смерти (гибели) и оплату пользования телефоном 
общественным благотворительным объединениям (организациям), 
создаваемым Героями Советского Союза, Героями Российской 
Федерации и полными кавалерами ордена Славы.
Согласно поправкам, на компенсацию расходов на оплату 
пользования домашним телефоном могут рассчитывать, в том 
числе, дети погибших Героев Советского Союза, Героев России 
и полных кавалеров ордена Славы в возрасте до 18 лет, дети 
старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 
18 лет, и дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность, по очной форме 
обучения.

Перечень документов, прилагаемых к заявлению для получения 
компенсации, дополнен соответствующими документами для 
указанных категорий граждан.
Изменения вступили в силу 06.09.2024 и распространяются 
на правоотношения, возникшие со дня вступления в силу 
Федерального закона от 29.05.2024 № 117-ФЗ «О внесении 
изменений в Закон Российской Федерации «О статусе Героев 
Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных 
кавалеров ордена Славы».


